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女性の活躍推進に向けた勉強会（議事要旨） 

日 時  平成 28 年 6 月 25 日(土) 13:30～16:00 

場 所  明石市生涯学習センター 学習室１ 

参加者  41 名（「あかし女性の活躍推進会議委員」及び「あかし女性応援フォーラム参加者」等） 

議 事（要旨）  

参加者がテーマごとに４グループに分かれて、女性が活躍するための環境づくりや問題の

改善に向けて方策を探るワークショップを行うとともに、様々な分野を超えて交流を深めま

した。話し合われたテーマごとの「課題」と「解決案」は以下の通りです。 

 
課題 解決案 

働
く
・
仕
事 

働きにくい環境 周りの協力 

男性の意識改革 

環境整備 

労働時間の選択・人員確保 

先進事業所の取組の情報共有 

 事業所間のネットワークづくり 

待機児童 保育士の待遇改善 

保育士の人材確保 

行政と NPO との連携 

子
ど
も
・
教
育 

地域との関わり 地域との関わりを増やす 

 地域内での高齢者など多世代による育成 

男性の働き方 ワーク・ライフ・バランスの推進 

 無関心な人や企業への啓発 

育児中の母親の不安 母親同士のネットワークづくり 

 図書館など公共施設を利用 

小１の壁・学童保育の環境 空き教室の利用 

親が学童を運営（責任の所在に問題あり） 

親同士の結束力を高め、解決へ導く 

医
療
・
介
護
・
福
祉 

人材・経験不足 人材確保 

職員の就労環境整備 

 事業所内保育などの充実 

地域との関わり 介護する者同士の助け合い 

専門職からの支援 

心の拠り所 

（介護する者、される者が集える場） 

親の介護に対する意識の希薄さ 親族からの支援 

介護離職 介護施設、支援制度の充実 

 施設定員の増加 

地域包括システムの充実 老老介護 

医療・介護に係る金銭的負担増 

地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ 

地縁団体における構成員の性別の偏り 

 役員に男性を限定する地区も 

日頃からのコミュニケーション 

自治会のクォータ制 

高年クラブの高齢化 

学童保育の指導員不足 

老老介護 

 


