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（仮称
かしょう

）明石市
あ か し し

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する配慮
はいりょ

を促進
そくしん

し誰
だれ

もが安心
あんしん

して暮
く

らせるまちづく

り条例
じょうれい

（素案
そ あ ん

） 
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私
わたし

たちのまち明石市
あ か し し

では、平成
へいせい

２７年
ねん

４月
がつ

より、「手話
し ゅ わ

言語
げ ん ご

を確立
かくりつ

すると

ともに要約
ようやく

筆記
ひ っ き

・点字
て ん じ

・音訳
おんやく

等
とう

障害者
しょうがいしゃ

のコミュニケーション手段
しゅだん

の利用
り よ う

を促進
そくしん

する条例
じょうれい

」を施行
せ こ う

した。この条例
じょうれい

は、障害
しょうがい

のある人
ひと

とない人
ひと

との相互
そ う ご

理解
り か い

を

実現
じつげん

し、コミュニケーション手段
しゅだん

利用
り よ う

の場面
ば め ん

における差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

し、もって

障害
しょうがい

のある人
ひと

とない人
ひと

との相互
そ う ご

にわかりあうまちづくりを進
すす

めることを目的
もくてき

としている。一方
いっぽう

で、障害者
しょうがいしゃ

を取
と

り巻
ま

く状 況
じょうきょう

は、保育
ほ い く

・教育
きょういく

、就労
しゅうろう

、医療
いりょう

、

移動
い ど う

、生活
せいかつ

環境
かんきょう

、情報
じょうほう

、防災
ぼうさい

、親
おや

亡
な

き後
あと

等
とう

の問題
もんだい

など様々
さまざま

な社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

に

より、依然
い ぜ ん

として多
おお

くの差別
さ べ つ

につながる現状
げんじょう

がある。 

こうした現状
げんじょう

を受
う

け、本条例
ほんじょうれい

は、市民
し み ん

、関係者及
かんけいしゃおよ

び関係機関
かんけいきかん

と障害者
しょうがいしゃ

と

の相互
そ う ご

の理解
り か い

と協 力
きょうりょく

により障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も共
とも

に支
ささ

え合
あ

って暮
く

らし

ていくことのできるまちづくりを目指
め ざ

すものである。 

 

障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する条約
じょうやく

は、平成
へいせい

１８年
ねん

に国際
こくさい

連合
れんごう

で採択
さいたく

され、平成
へいせい

２

６年
ねん

１月
がつ

に日本
に ほ ん

政府
せ い ふ

が批准
ひじゅん

したことにより日本
に ほ ん

国内
こくない

において発効
はっこう

されること

になった。条約
じょうやく

を批准
ひじゅん

するまでの国内法
こくないほう

の整備
せ い び

として、まず、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

では、障害
しょうがい

のある人
ひと

とない人
ひと

との実質的
じっしつてき

な平等
びょうどう

の実現
じつげん

のためには、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

を取
と

り除
のぞ

き、一人
ひ と り

ひとりの障害
しょうがい

の特性
とくせい

に応
おう

じて必要
ひつよう

な合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を社会
しゃかい

の側
がわ

が提
てい

供
きょう

しなければならないという差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

が原則
げんそく

として位置
い ち

づけられ

た。その後
ご

、これを具体化
ぐ た い か

する障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する

法律
ほうりつ

が制定
せいてい

されたことは、障害
しょうがい

のある人
ひと

とない人
ひと

が共
とも

に暮
く

らす地域
ち い き

づくりに

資料
しりょう
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大
おお

きな力
ちから

を与
あた

えている。 

こうした新
あたら

しいステージに立
た

って、私
わたし

たちは、同
おな

じ地域
ち い き

社会
しゃかい

の一員
いちいん

として、

障害
しょうがい

の有無
う む

に関
かか

わらず分
わ

け隔
へだ

てなく平等
びょうどう

な機会
き か い

が与
あた

えられ、一人
ひ と り

ひとりの

個人
こ じ ん

の尊厳
そんげん

と人格
じんかく

、選択
せんたく

と自己
じ こ

決定
けってい

が大切
たいせつ

にされ、真
しん

の意味
い み

で、すべての市民
し み ん

を包容
ほうよう

する地域
ち い き

づくりによって共生
きょうせい

社会
しゃかい

を築
きず

きあげていく意義
い ぎ

を共有
きょうゆう

する

ことを確認
かくにん

する。そして、共生
きょうせい

社会
しゃかい

を築
きず

くための役割
やくわり

を市民
し み ん

一人
ひ と り

ひとりが担
にな

い、

共
とも

に幸
しあわ

せと喜
よろこ

びを分
わ

かち合
あ

うことのできる明石市
あ か し し

を実現
じつげん

することを目指
め ざ

し

て、この条例
じょうれい

を制定
せいてい

する。 

 

第
だい

１章
しょう

 総
そう

 則
そく

 

 

１ 目的
もくてき

 

   この条例
じょうれい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に対
たい

す

る支援
し え ん

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する市民
し み ん

の理解
り か い

の促進
そくしん

に関
かん

する基本的
きほんてき

な事項
じ こ う

を定
さだ

めることにより、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、個人
こ じ ん

の尊厳
そんげん

と権利
け ん り

が平
びょう

等
どう

に

尊重
そんちょう

されることを全
すべ

ての市民
し み ん

が理解
り か い

し、その権利
け ん り

を享受
きょうじゅ

しあい、障害者
しょうがいしゃ

が地域
ち い き

社会
しゃかい

を構成
こうせい

する一員
いちいん

として日常
にちじょう

生活
せいかつ

を 営
いとな

み、権利
け ん り

の主体
しゅたい

として

社会
しゃかい

、経済
けいざい

、文化
ぶ ん か

その他
た

のあらゆる分野
ぶ ん や

の活動
かつどう

に参加
さ ん か

する機会
き か い

が得
え

られる

ことによって、障害
しょうがい

のある人
ひと

とない人
ひと

とが共
とも

に支
ささ

え合
あ

い活
い

かしあうことが

できる地域
ち い き

社会
しゃかい

を実現
じつげん

することを目的
もくてき

とする。 

２ 基本
き ほ ん

理念
り ね ん

 

(１)  障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

による障害者
しょうがいしゃ

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

の機会
き か い

の

確保
か く ほ

は、すべての市民
し み ん

が相互
そ う ご

の多様性
たようせい

と違
ちが

いを理解
り か い

し、その個性
こ せ い

と人格
じんかく

と

を互
たが

いに尊重
そんちょう

することを基本
き ほ ん

として行
おこな

われなければならない。  

(２)  障害
しょうがい

のある人
ひと

とない人
ひと

との実質的
じっしつてき

な権利
け ん り

の平
びょう

等
どう

は、障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、

年齢
ねんれい

、障害
しょうがい

の状態
じょうたい

等
とう

に応
おう

じて合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

が提
てい

供
きょう

されることにより、

最大限
さいだいげん

尊重
そんちょう

されなければならない。 

(３)  障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

は、差別
さ べ つ

する側
がわ

とされる側
がわ

とに分
わ

けて

相手側
あいてがわ

を一方的
いっぽうてき

に非難
ひ な ん

するものではなく、障害
しょうがい

は障害者
しょうがいしゃ

をとりまく

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

を除去
じょきょ

する取組
とりくみ

によりすべての人
ひと

に関係
かんけい

する問題
もんだい

であるこ

とが理解
り か い

され、差別
さ べ つ

を生
う

む背景
はいけい

にある誤解
ご か い

、偏見
へんけん

その他
た

の理解
り か い

の不足
ふ そ く

が解
かい
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消
しょう

されるよう、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず共
とも

に学
まな

びあい協 力
きょうりょく

していく

ことを基本
き ほ ん

として行
おこな

われなければならない。 

３ 定義
て い ぎ

 

（１） 障害者
しょうがいしゃ

 身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障害
しょうがい

を含
ふく

む。）、難治性
なんちせい

疾患
しっかん

その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

（以下
い か

「障害
しょうがい

」と総称
そうしょう

する。）がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及
およ

び社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

により、継続的
けいぞくてき

又
また

は断続的
だんぞくてき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受
う

ける状態
じょうたい

にあるもの。 

（２） 社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

 障害者
しょうがいしゃ

が日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

む上
うえ

で障壁
しょうへき

とな

るような社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

その他
た

一切
いっさい

のもの。 

（３） 差別
さ べ つ

 不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取 扱
とりあつかい

を行
おこな

うこと又
また

は合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

をしな

いことを指
さ

す。 

  ア 不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取 扱
とりあつかい

 客観的
きゃっかんてき

に正当
せいとう

かつやむを得
え

ないと認
みと

められる

特別
とくべつ

な事情
じじょう

なしに、障害
しょうがい

又
また

は障害
しょうがい

に関連
かんれん

する事由
じ ゆ う

を理由
り ゆ う

として、

障害者
しょうがいしゃ

を区別
く べ つ

し、排除
はいじょ

し、もしくは制限
せいげん

すること、又
また

はその人
ひと

に条件
じょうけん

を

付
つ

けることその他
た

の不利益的
ふ り え き て き

な取
と

り扱
あつか

いをすること。 

  イ 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

 障害者
しょうがいしゃ

が日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

において社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としているとき、障害
しょうがい

のない人
ひと

と同等
どうとう

の権利
け ん り

を行使
こ う し

するた

め、必要
ひつよう

かつ適切
てきせつ

な現状
げんじょう

の変更
へんこう

及
およ

び調整
ちょうせい

等
とう

を行
おこな

うこと（当該
とうがい

措置
そ ち

を行
おこな

う者
もの

に社会
しゃかい

通念上
つうねんじょう

相当
そうとう

と認
みと

められる範囲
は ん い

を超
こ

えた過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

を課
か

すこ

ととなる場合
ば あ い

を除
のぞ

く）。 

（４） 事業者
じぎょうしゃ

 

   市内
し な い

において、営利
え い り

、非営利
ひ え い り

に関
かか

わらず事業
じぎょう

活動
かつどう

を行
おこな

う自然人
しぜんじん

及
およ

び法人
ほうじん

（国
くに

、都道府県
と ど う ふ け ん

、市
し

等
とう

の公的
こうてき

機関
き か ん

を含
ふく

む）。 

（５） 市民
し み ん

 

   市内
し な い

に居住
きょじゅう

し、又
また

は通勤
つうきん

し、もしくは通学
つうがく

する者
もの

。 

４ 市
し

の責務
せ き む

 

市
し

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、次
つぎ

に掲
かか

げる施策
せ さ く

を推進
すいしん

するものとする。 

(１)  市民
し み ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

に対
たい

して、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の模範
も は ん

を示
しめ

すため、障害者
しょうがいしゃ

の

意見
い け ん

を聞
き

きながら、積極的
せっきょくてき

かつ率先
そっせん

して合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

のあり方
かた

を調査
ちょうさ

、

研究
けんきゅう

し、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を提
てい

供
きょう

すること。 

(２)  障害者
しょうがいしゃ

が、地域
ち い き

社会
しゃかい

において、障害
しょうがい

のない市民
し み ん

との 間
あいだ

で相互
そ う ご

に
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理解
り か い

し、ともに安心
あんしん

して暮
く

らすことができるよう、事業者
じぎょうしゃ

が、障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

し、合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

を行
おこな

うことができるよう支援
し え ん

すること。 

(３)  市民
し み ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

の 協 力
きょうりょく

を得
え

て、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の

意義
い ぎ

及
およ

び基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に対
たい

する市民
し み ん

の理解
り か い

を深
ふか

めるため、障害
しょうがい

理解
り か い

に関
かん

す

る情報
じょうほう

の普及
ふきゅう

及
およ

び啓発
けいはつ

、研修
けんしゅう

その他
た

の取組
とりくみ

を行
おこな

うこと。 

５ 市民
し み ん

および事業者
じぎょうしゃ

の役割
やくわり

 

市民
し み ん

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に対
たい

する理解
り か い

を深
ふか

め、合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供
ていきょう

の支援
し え ん

をはじ

めとする障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する取組
とりくみ

の普及
ふきゅう

及
およ

び啓発
けいはつ

に関
かん

する市
し

の施策
せ さ く

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めるものとする。 

６ 差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための施策
せ さ く

の推進
すいしん

 

(１) 市長
しちょう

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の促進
そくしん

を図
はか

るため、次
つぎ

に掲
かか

げる

施策
せ さ く

を推進
すいしん

するものとする。 

① 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する必要
ひつよう

な情報
じょうほう

提供
ていきょう

及
およ

び合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

の支援
し え ん

及
およ

び障害
しょうがい

理解
り か い

のための啓発
けいはつ

その他
た

の差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

するための環境
かんきょう

整備
せ い び

に関
かん

する施策
せ さ く

 

② 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する相談
そうだん

体制
たいせい

及
およ

びあっせん制度
せ い ど

その

他
た

の紛争
ふんそう

の解決
かいけつ

について、必要
ひつよう

と認
みと

められる施策
せ さ く

 

③ 差別
さ べ つ

に係
かか

る相談
そうだん

事例
じ れ い

の検討
けんとう

の結果
け っ か

、必要
ひつよう

と認
みと

められる制度上
せいどじょう

の見直
み な お

しその

他
た

の環境
かんきょう

整備
せ い び

に関
かん

する施策
せ さ く

 

(２) 市長
しちょう

は、前項
ぜんこう

に規定
き て い

する施策
せ さ く

を策定
さくてい

する場合
ば あ い

においては、第
だい

３章
しょう

第
だい

３節
せつ

に定
さだ

める明石市
あ か し し

障害者
しょうがいしゃ

の差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を支援
し え ん

する地域
ち い き

づくり協議会
きょうぎかい

（以下
い か

「地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

」という。）の意見
い け ん

を聴
き

き、その意見
い け ん

を尊重
そんちょう

するものとする。 

(３)  市長
しちょう

は、本項
ほんこう

（１）による施策
せ さ く

を策定
さくてい

した場合
ば あ い

は、当該
とうがい

施策
せ さ く

を明石市
あ か し し

障害者
しょうがいしゃ

計画
けいかく

（障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

（昭和
しょうわ

45年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

84号
ごう

）第
だい

11条
じょう

第
だい

３項
こう

の規定
き て い

に基
もと

づき策定
さくてい

された計画
けいかく

をいう。）に位置付
い ち づ

け、総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

す

るものとする。 

７ 財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

 

   市
し

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の施策
せ さ く

を推進
すいしん

するため、予算
よ さ ん

の範囲内
はんいない

において、市民
し み ん

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

の支援
し え ん

その他
た

の施策
せ さ く

に関
かん

する必要
ひつよう

な財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 

 

javascript:void:(0);
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第
だい

２章
しょう

 障害
しょうがい

理解
り か い

の啓発
けいはつ

及
およ

び合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

の支援
し え ん

 

１ 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に当
あ

たっての基本
き ほ ん

理念
り ね ん

 

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

は、障害
しょうがい

のある人
ひと

とない人
ひと

との平等
びょうどう

を基礎
き そ

として、すべての

人権
じんけん

及
およ

び基本的
きほんてき

自由
じ ゆ う

を享受
きょうじゅ

するために必要
ひつよう

とされるものであることを旨
むね

と

して提供
ていきょう

されなければならない。 

２ 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

の支援
し え ん

 

市
し

は、前条
ぜんじょう

に定
さだ

める認識
にんしき

に基
もと

づき、市民
し み ん

、事業者
じぎょうしゃ

及
およ

び行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

が、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を容易
よ う い

に行
おこな

うことができるよう、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に関
かん

する

情報
じょうほう

提供
ていきょう

、助言
じょげん

、及
およ

び環境
かんきょう

整備
せ い び

等
とう

の施策
せ さ く

を推進
すいしん

するものとする。 

３ 条例
じょうれい

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

の確認
かくにん

、評価
ひょうか

 

市長
しちょう

は、第
だい

１章
しょう

第
だい

６項
こう

に掲
かか

げる施策
せ さ く

に関
かん

し、市民
し み ん

の障害
しょうがい

理解
り か い

、市民
し み ん

およ

び事業者
じぎょうしゃ

の合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の促進
そくしん

その他
た

のこの条例
じょうれい

に基
もと

づく施策
せ さ く

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

し、評価
ひょうか

した上
うえ

で公表
こうひょう

し、施策
せ さ く

に反映
はんえい

するものとする。 

４ 研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

市
し

は、障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する市民
し み ん

の理解
り か い

を深
ふか

めるため、周知
しゅうち

啓発
けいはつ

又
また

は

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

その他
た

の必要
ひつよう

な取組
とりくみ

を行
おこな

うものとする。 

５ 交流
こうりゅう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

 

市
し

は、障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する市民
し み ん

の理解
り か い

及
およ

び障害
しょうがい

のある人
ひと

ない人
ひと

との

相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

めるため、互
たが

いに交流
こうりゅう

することができる機会
き か い

の提供
ていきょう

その他
た

の

必要
ひつよう

な取組
とりくみ

を行
おこな

うものとする。 

６ 障害
しょうがい

理解
り か い

の促進
そくしん

及
およ

び合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に向
む

けた連携
れんけい

 

  市
し

、市民
し み ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

は、第
だい

２章
しょう

に掲
かか

げる施策
せ さ く

につき、相互
そ う ご

に連携
れんけい

、協 力
きょうりょく

しながら取
と

り組
く

むものとする。 

 

第
だい

３章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

 

第
だい

１節
せつ

 差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

 

１ 差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

 

  何人
なんぴと

も、第
だい

１章
しょう

第
だい

３項
こう

（３）に定
さだ

める差別
さ べ つ

をしてはならない。 

２ 意思
い し

の尊重
そんちょう

 

  何人
なんぴと

も、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を提
てい

供
きょう

するに当
あ

たっては、障害者
しょうがいしゃ

の意向
い こ う

を十分
じゅうぶん

に

尊重
そんちょう

しなければならない。 
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第
だい

２節
せつ

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための施策
せ さ く

 

１ 相談
そうだん

・助言
じょげん

等
とう

 

(１)  障害
しょうがい

のある市民
し み ん

、障害
しょうがい

のある市民
し み ん

の家族
か ぞ く

、支援者
しえんしゃ

又
また

は事業者
じぎょうしゃ

は、市
し

に

対
たい

し、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

（以下
い か

、「特定
とくてい

相談
そうだん

」という。）

をすることができる。 

(２)  市
し

は、前項
ぜんこう

の相談
そうだん

を受
う

けたときは、相
そう

談
だん

支援
し え ん

事業者
じぎょうしゃ

等
とう

（障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

（平成
へいせい

１７年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

１２３号
ごう

）第
だい

７７条
じょう

第
だい

１項
こう

第
だい

１号
ごう

に規定
き て い

する

事業
じぎょう

を行
おこな

う者
もの

。以下
い か

同
おな

じ。）と連携
れんけい

しながら、必要
ひつよう

に応
おう

じて次
つぎ

に掲
かか

げる

対応
たいおう

をとるものとする。 

①  特定
とくてい

相談
そうだん

に係
かか

る関係者
かんけいしゃ

への事情
じじょう

聴取
ちょうしゅ

、説明
せつめい

、及
およ

び助言
じょげん

（以下
い か

、「助言
じょげん

等
とう

」という。）。 

②  関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

又
また

は利用
り よ う

できる制度
せ い ど

の紹介
しょうかい

。 

③  関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

への通告
つうこく

、通報
つうほう

その他
た

の通知
つ う ち

。 

④  第
だい

１７条
じょう

に規定
き て い

するあっせんの申立
もうしたて

の支援
し え ん

。 

⑤  ①から④にかかげる他
ほか

差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するために必要
ひつよう

な対応
たいおう

。 

(３)  特定
とくてい

相談
そうだん

に係
かか

る関係者
かんけいしゃ

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、前項
ぜんこう

第
だい

１号
ごう

に

基
もと

づく助言
じょげん

等
とう

に協 力
きょうりょく

しなければならない。 

２ あっせんの申立
もうしたて

 

(１)  障害
しょうがい

のある市民
し み ん

は、当該
とうがい

紛争
ふんそう

の解決
かいけつ

を図
はか

るため、市長
しちょう

に対
たい

し、その事項
じ こ う

を解
かい

決
けつ

するために必要
ひつよう

なあっせんの申立
もうしたて

をすることができる。 

(２)  障害
しょうがい

のある市民
し み ん

の家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

は、前項
ぜんこう

の申立
もうしたて

をすることが

できる。ただし、当該
とうがい

申立
もうしたて

をすることが障害
しょうがい

のある市民
し み ん

の意
い

に反
はん

する

ことが明
あき

らかである場合
ば あ い

は、この限
かぎ

りでない。 

(３) （１）（２）の申立
もうしたて

は、第
だい

３章
しょう

第
だい

２節
せつ

１に規定
き て い

する特定
とくてい

相談
そうだん

に対
たい

する助言
じょげん

等
とう

を経
へ

た後
あと

でなければ、することができない。ただし、紛争
ふんそう

の解決
かいけつ

がな

されないことにより、回復
かいふく

困難
こんなん

な損害
そんがい

が生
しょう

ずるおそれがある場合
ば あ い

は、こ

の限
かぎ

りでない。 

(４)  あっせんの申立
もうしたて

は、行政
ぎょうせい

不服
ふ ふ く

審査法
しんさほう

（昭和
しょうわ

３７年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

１６０号
ごう

）

その他
た

の法令
ほうれい

に基
もと

づく不服
ふ ふ く

申立
もうしたて

又
また

は苦情
くじょう

申立
もうしたて

手続
てつづき

をすることができる

行 政 庁
ぎょうせいちょう

の処分
しょぶん

又
また

は職務
しょくむ

執行
しっこう

については、することができない。 
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３ 事案
じ あ ん

の調査
ちょうさ

 

   市長
しちょう

は、前条
ぜんじょう

の申立
もうしたて

があったときは、その申立
もうしたて

に係
かか

る事実
じ じ つ

について

調査
ちょうさ

を行
おこな

い、又
また

は相談
そうだん

支援
し え ん

事業者
じぎょうしゃ

等
とう

に必要
ひつよう

な調査
ちょうさ

を行
おこな

わせることができ

る。この場合
ば あ い

、調査
ちょうさ

の対象者
たいしょうしゃ

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、これに

協 力
きょうりょく

しなければならない。 

４ あっせん申立
もうしたて

に対
たい

する審議
し ん ぎ

 

(１)  協議会
きょうぎかい

は、市長
しちょう

の諮問
し も ん

に応
おう

じ、あっせん等
とう

申立
もうしたて

にかかる事項
じ こ う

を調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

する。 

(２)  協議会
きょうぎかい

は、前項
ぜんこう

に定
さだ

める調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

のため、あっせん部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

する。 

(３)  前項
ぜんこう

に定
さだ

めるあっせん部会
ぶ か い

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事務
じ む

を所掌
しょしょう

する。 

  ①障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

に係
かか

る事項
じ こ う

の調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

 

  ②調査
ちょうさ

結果
け っ か

に基
もと

づくあっせん案
あん

の答申
とうしん

 

(４)  本項
ほんこう

（２）（３）に定
さだ

めるもののほか、あっせん部会
ぶ か い

の運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で定
さだ

めるものとする。 

５ あっせん 

(１)  市長
しちょう

は、あっせんの申立
もうしたて

があったときは、協議会
きょうぎかい

に対
たい

して、あっせん

を行
おこな

うことについて審議
し ん ぎ

を求
もと

める。 

(２)  協議会
きょうぎかい

は、市長
しちょう

より前項
ぜんこう

の指示
し じ

があったときは、第
だい

３章
しょう

第
だい

２節
せつ

４（２）

に定
さだ

めるあっせん部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

する。 

(３)  あっせん部会
ぶ か い

は、必要
ひつよう

やむを得
え

ない場合
ば あ い

を除
のぞ

き、あらかじめ地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

の承認
しょうにん

を得
え

た上
うえ

で、あっせんを行
おこな

う。ただし、あっせんを行
おこな

うことが

対象
たいしょう

事件
じ け ん

の解決
かいけつ

に資
し

すると認
みと

められないときは、あっせん部会
ぶ か い

はあっせ

んを行
おこな

わないことができる。 

(４)  あっせん部会
ぶ か い

は、あっせんを行
おこな

うために必要
ひつよう

があると認
みと

めるとき、

対象
たいしょう

事案
じ あ ん

の関係者
かんけいしゃ

に対
たい

して、その出席
しゅっせき

を求
もと

めて説明
せつめい

もしくは意見
い け ん

を聞
き

き、又
また

は資料
しりょう

の提出
ていしゅつ

を求
もと

めることができる。 

６ 勧告
かんこく

及
およ

び公表
こうひょう

等
とう

の措置
そ ち

 

(１)  あっせん部会
ぶ か い

は、差別
さ べ つ

を行
おこな

ったとされる者
もの

が、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なくあっせん

案
あん

を受諾
じゅだく

せず、又
また

はこれを受諾
じゅだく

したにもかかわらずあっせんに従
したが

わないと

きは、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を行
おこな

ったとされる者
もの

に対
たい

し、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

と

する不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取 扱
とりあつかい

を解消
かいしょう

する措置
そ ち

をとるよう勧告
かんこく

すべきであるこ
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とを市長
しちょう

に求
もと

めることができる。 

(２)  市長
しちょう

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による求
もと

めがあった場合
ば あ い

であって、必要
ひつよう

があると認
みと

め

るときは、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を行
おこな

ったとされる者
もの

に対
たい

して、必要
ひつよう

な

措置
そ ち

をとるように勧告
かんこく

することができる。 

(３)  市長
しちょう

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による勧告
かんこく

を受
う

けた者
もの

が正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく当該
とうがい

勧告
かんこく

に

従
したが

わないときは、その旨
むね

を公表
こうひょう

する他
ほか

必要
ひつよう

な対応
たいおう

をとることができる。 

７ 意見
い け ん

陳述
ちんじゅつ

の機会
き か い

の付与
ふ よ

 

   市長
しちょう

は、公表
こうひょう

をしようとするときは、あらかじめ、当該
とうがい

公表
こうひょう

に係
かか

る者
もの

に

対
たい

してその旨
むね

を通知
つ う ち

し、かつ、その者
もの

またはその代理人
だいりにん

に対
たい

して意見
い け ん

を述
の

べ

る機会
き か い

を与
あた

えなければならない。 

 

第
だい

３節
せつ

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

 

１ 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

 

(１)  市
し

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する施策
せ さ く

等
とう

についての協議
きょうぎ

を

行
おこな

うため、明石市
あ か し し

障害者
しょうがいしゃ

の差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を支援
し え ん

する地域
ち い き

づくり協議会
きょうぎかい

（以下
い か

、「協議会
きょうぎかい

」という。）を置
お

くものとする。 

(２)  協議会
きょうぎかい

は、第
だい

１章
しょう

第
だい

６項
こう

に規定
き て い

する施策
せ さ く

の推進
すいしん

について意見
い け ん

を求
もと

められ

た事項
じ こ う

について、市長
しちょう

に意見
い け ん

を述
の

べる。 

(３)  地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

は、障害者
しょうがいしゃ

の医療
いりょう

、介護
か い ご

、教育
きょういく

その他
た

の障害者
しょうがいしゃ

の自立
じ り つ

と社会
しゃかい

参加
さ ん か

に関連
かんれん

する分野
ぶ ん や

の事務
じ む

及
およ

び事業
じぎょう

に従事
じゅうじ

する地域
ち い き

の関係
かんけい

機関
き か ん

、事業者
じぎょうしゃ

、

団体
だんたい

等
とう

が、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

に係
かか

る事例
じ れ い

を踏
ふ

まえた差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための取組
とりくみ

を効果的
こうかてき

かつ円滑
えんかつ

に行
おこな

うため、次
つぎ

に掲
かか

げる関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

により構成
こうせい

されるものとする。 

① 障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び家族
か ぞ く

 

② 障害者
しょうがいしゃ

に係
かか

る事務
じ む

及
およ

び事業
じぎょう

に従事
じゅうじ

する地域
ち い き

の関係
かんけい

機関
き か ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

 

③ 特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

促進法
そくしんほう

（平成
へいせい

１０年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

７号
ごう

）第
だい

２条
じょう

第
だい

２項
こう

に規定
き て い

する特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

その他
た

の団体
だんたい

  

④ 学識
がくしき

経験者
けいけんしゃ

  

⑤ 法曹
ほうそう

関係者
かんけいしゃ

 

⑥ その他
た

必要
ひつよう

と認
みと

められる行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

又
また

は障害者
しょうがいしゃ

施策
せ さ く

及
およ

び人権
じんけん

に精通
せいつう

 

している専門
せんもん

機関
き か ん

及
およ

び有
ゆう

識者
しきしゃ

等
とう
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(４)  地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

は、第
だい

３章
しょう

第
だい

２節
せつ

第
だい

４項
こう

（３）に定
さだ

める事項
じ こ う

のほか、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に係
かか

る事項
じ こ う

に関
かん

して協議
きょうぎ

を行
おこな

うものとする。 

① 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

の支援
し え ん

及
およ

び啓発
けいはつ

に関
かん

する事項
じ こ う

 

② 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

に関
かん

する指針
し し ん

（ガイドライン）の作成
さくせい

等
とう

に関
かん

する事項
じ こ う

及
およ

び指針
し し ん

を踏
ふ

まえた相談
そうだん

事例
じ れ い

の対応
たいおう

の検証
けんしょう

に関
かん

する

事項
じ こ う

 

③ 本条例
ほんじょうれい

の施行
せ こ う

状 況
じょうきょう

に関
かん

する検討
けんとう

を行
おこな

い、その結果
け っ か

必要
ひつよう

があると認
みと

められる見直
み な お

しに関
かん

する事項
じ こ う

 

④ あっせん申立
もうしたて

に対
たい

する答申
とうしん

 

⑤ その他
た

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に必要
ひつよう

な企画
き か く

及
およ

び立案
りつあん

に関
かん

する

事項
じ こ う

 

(５)  地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

は、（４）に掲
かか

げる事項
じ こ う

に関
かん

して、必要
ひつよう

があると認
みと

められる場合
ば あ い

には、部会
ぶ か い

を置
お

いて協議
きょうぎ

及
およ

び取組
とりくみ

を行
おこな

うことができるものとする。 

(６)  前項
ぜんこう

に定
さだ

める地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

２５年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

６５号
ごう

）第
だい

１７条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

とする。 

(７)  上記
じょうき

に定
さだ

めるほか、地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

の組織
そ し き

及
およ

び運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で定
さだ

める。 

 

附則
ふ そ く

 

 １ 市長
しちょう

は、この条例
じょうれい

の施行
せ こ う

後
ご

３年
ねん

を目途
も く と

として、この条例
じょうれい

の施行
せ こ う

の状 況
じょうきょう

、

社会
しゃかい

情勢
じょうせい

の推移
す い い

等
とう

を勘案
かんあん

し、この条例
じょうれい

の規定
き て い

について検討
けんとう

を加
くわ

え、その

結果
け っ か

に基
もと

づいて必要
ひつよう

な改正
かいせい

を行
おこな

うものとする。 


