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議 案 目 録 

 

議案第１１８号  明石市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例

制定のこと 

〃 第１１９号  明石市特別職の職員の給与に関する条例及び明石市公営

企業管理者の設置及び給与等に関する条例の一部を改正

する条例制定のこと 
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議案第１１８号 
明石市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例

制定のこと  

１ 要  旨 

人事院勧告に基づく国家公務員の給与改定の取扱いに準じて、本市一般

職の職員の給料月額、扶養手当の額及び勤勉手当の支給率等を改定すると

ともに、国公準拠を基本とした給与水準の適正化を図るため、定期昇給を

停止又は半減する措置を講じようとするもの。 

 

２ 内  容 

(１) 改正する条例 

 ア 明石市職員の給与に関する条例 

 イ 明石市立学校職員の給与等に関する条例 

 ウ 明石市職員退職手当条例 

(２) 給料表の改定（給料水準を平均 0.2％引上げ） 

(３) 勤勉手当の支給率の引上げ 

 ア 平成２８年度１２月期 

（現行）１００分の８０ → （改正）１００分の９０ 

 イ 平成２９年度６月期以降 

    （現行）１００分の９０ → （改正）１００分の８５ 

  (４) 扶養手当の見直し 

     配偶者の手当額を減額し、子の手当額を引き上げる。 

   ア 配偶者の手当額 

    （現行）１３，０００円 → （改正） ６，５００円 

   イ 子の手当額 

    （現行） ６，５００円 → （改正）１０，０００円 
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 (５) 平成２９年１月１日における定期昇給の停止又は半減 

  (６) 雇用保険法の一部改正に伴う退職手当に係る所要の整備 

 

３ 施行期日 

   公布の日から施行し、２の(２)は平成２８年４月１日から、２の(３)アは

平成２８年１２月１日から適用する。ただし、２の(６)は平成２９年１月１

日から、２の(３)イ及び(４)は平成２９年４月１日から施行する。 
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議案第１１９号 

明石市特別職の職員の給与に関する条例及び明石市公営

企業管理者の設置及び給与等に関する条例の一部を改正

する条例制定のこと  

１ 要  旨 

人事院勧告を踏まえた本市一般職の職員の給与改定の取扱いに準じて、

本市の特別職の職員及び公営企業管理者の期末手当の支給率を引き上げよ

うとするもの。 

 

２ 内  容 

   期末手当の支給率の引上げ 

  (１) 平成２８年度１２月期 

  （現行）１００分の２１５ → （改正）１００分の２２５ 

  (２) 平成２９年度以降 

  ア ６月期 

  （現行）１００分の２００ → （改正）１００分の２０５ 

  イ １２月期 

  （現行）１００分の２２５ → （改正）１００分の２２０ 

 

３ 施行期日 

  公布の日から施行し、平成２８年１２月１日から適用する。ただし、２

の(２)は、平成２９年４月１日から施行する。 

 


