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SDGｓ未来安心都市・明石

いつまでも

未来につながる

持続可能なまちに向けて

やさしいまち

安心の

インクルーシブな

まちづくりを

すべての人に

年齢・性別・障害・

国籍などに関わらず

誰一人取り残さない

みんなで

「対話」と「共創」

で進めます
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２０２４年４月人事

▶ １ 幹部への登用

・ 局部長級 ９ 名昇格 （昨年 ５名）

・ 室次長級 １５ 名昇格 （昨年 ６名）

定年年齢を段階的に引き上げ ６０ ⇒ ６５歳へ

役職定年制度を導入 ６０歳

新規

新規
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２０２４年４月人事

▶ 2 女性職員の登用

・ 局長に２名昇格 局長級 ３名に （昨年 １名）

・ 管理監督職への登用

局長 ２名 昇格

部長 １名 昇格

室長 １名 昇格

課長級 ３名 昇格

係長級 １０名 昇格 ※登用者の約３７％
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２０２４年４月人事

▶ 3 技術職の充実

・ 局部長級 ３ 名昇格 （昨年 ０名）

・ 新規採用 ４ 名 (土木職、 機械職）

▶ 4 専門職の拡充

ファシリテーション担当新規 障害者ジョブコーチ新規

・ 文化財担当
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市民との対話

→ 課題・ニーズを把握

産官学との共創

→ 新たな価値を創造

誰一人取り残さない 「 SDGｓ未来安心都市・明石 」 へ
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