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４．企業・団体の
　　概要

今年で創業70年。主に兵庫県下で、土木工事・建築工事・造園工事・
家屋解体工事など、公共工事から民間の小規模工事まで行っている建
設会社です。 問合せ先

団体名：株式会社　日光
電　話：078-911-2339
メール：d@nnikko.co.jp
担当者：日光

５．連携希望
ＳＤＧｓに関しての情報交換ができるような企業さまとの連携
を希望します。

(3)

取組の趣旨・目的 具体的な取組内容 目標値 達成年

昨今の人手不足問題の観点から、65歳定年後の継続雇用
や、若年技術者・技能実習生の積極的雇用を行い、多様
な人財の活躍の場を提供します。

・定年後の継続雇用を行う。
・若年技術者・技能実習生の積極的雇用。
・安心安全な職場環境づくりを行い、「8.働きがいも
経済成長も」の実現を目指す。

2030年
継続雇用、新規雇用 50 ％向上

当初値（2022年度）

(2)

取組の趣旨・目的 具体的な取組内容 目標値 達成年

事業所における再生可能エネルギーの活用や電気自動車
の利用、また、事業中に排出された廃棄物を自社で選
別・分別し、適切なリサイクルを行います。

・太陽光発電、蓄電池等の設置数量を増加させる。
・社用車に電気自動車を採用し、CO2排出量を削減。
・社内研修にてリサイクル知識を高めるとともに、自
社で選別・分別を行い、リサイクルを徹底する。

2030年
燃料光熱費 50 ％削減

当初値（2022年度）

３．重点的な取組

(1)

取組の趣旨・目的 具体的な取組内容 目標値 達成年

IT技術等を積極的に取り入れ、ペーパーレス化を促進さ
せ、限りある資源の有効活用に取り組みます。

・IT技術等を活用し、資料や文書の電子化を進める。
・紙を使用する際は両面印刷の徹底や、カラーコピー
回数を減らし、用紙やトナーの使用量削減に努める。

2030年
年間の紙の使用枚数 50 ％削減

当初値（2022年度）

2023年度あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書

株式会社　日光 記入日 2023年(令和5年)5月16日

１．2030年までに
  達成したいこと

IT技術等の活用により、DX化を進め、限りある資源の有効活用
を推進し、地球環境に負荷の少ない事業形態を目指す。
また、働きやすい職場環境づくりを行い、多様な人財の活躍の
場を提供する。

２．目指す
　ゴール

様式 2
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