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①目標値 ②当初値 ③実績値

部会による検討回数 4 回 0 回 4 回
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(2)

・再整備準備プロジェクトチームを発足し、事前
調査等を行った。
・施設自体の機能性や充実度等も医療職を引き付
けるポイントの１つであることを踏まえた再整備
の議論を行う。

①目標値 ②当初値 ③実績値

常勤医師数 70 人 65 人 66 人

６．今後の課題
　　と取組

今年度より、病院再整備事業計画をスタートさせ、当院の診療機能の向上・改
善等を行っていき、医療職にとって魅力と働きがいのある職場環境を整備して
いき、医療職の確保に努めてまいります。
また、SNS等の新たな広報手段についても、院内で継続的に検討してまいりま
す。

2020年度 2022年度 2023年度

連携希望 なし

問合せ先

団体名：地方独立行政法人明石市立市民病院
担当課：経営管理本部総務担当
電　話：078-912-2323
メール：byoinsom@akashi-shiminhosp.jp
担当者：竹中 祐造

・病気の予防を図ってもらうため、ホームページ
に予防医学講座の動画（YouTube）をアップさせ
た。（各種疾患別６回）
・広報活動の一環として、広報誌（ブリッジ）の
発行を行った。 2025年度

SNSの活用等、新た
な広報手段での情報
発信

6 10(3)

５．取組結果

⑴「地方独立行政法人明石市立市民病院 今後のあり方に関する報告書」を作
成した。
⑵ 再整備準備プロジェクトチームの稼働準備ができた。
⑶ 動画等を活用することで、いつでもどこでも情報収集ができる仕組みに
なった。

４．主な取組の達成状況

(1)
地域に密着した病院の将来構想、地域医療構想の
進捗を見据えた今後の病院体制のあり方検討部会
を立ち上げ計４回の議論を実施した。

回/年回/年
67%

①目標値 ②当初値 ③実績値

12 回/年

2022年度あかしＳＤＧｓパートナーズ実績報告書

１．2030年までに
  達成したいこと

地域完結型医療の中核として、より安全で質の高い医療の提
供、思いやりのあるチーム医療の実践、次世代の人材育成に取
り組みながら、地域から信頼され選ばれる病院であり続ける。

３．関連する
　ゴール

２．取組の概要

(1)医療需要の将来予測と分析に基づき今後の診療体制の方向性を明
確にする。　(2)施設に必要な機能を整備するとともに、医療職に
とって魅力と働きがいのある職場環境を創出する。　(3)医療や健康
づくりに関する情報発信及び普及啓発を行う。
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