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2026年度 2020年度 2022年度 2023年度

①目標値 ②当初値 ③実績値

研修・講座の実施回
数

50 件 0 件 3 件 件

2%

2026年度 2020年度 2022年度 2023年度

(2)
傾聴・対話のスキル・あり方を伝える〔企業及び
自主研修や傾聴対話ベーシック講座〕等を開催す
る。

①目標値 ②当初値 ③実績値

研修・講座の受講者
数

250 人 0 人 5 人 人

６．今後の課題
　　と取組

現状に合わせた方法・やり方を再検討し、達成度を上げていく。

2020年度 2022年度 2023年度

連携希望 なし

問合せ先

団体名：傾聴対話スクール　Telmon
担当課：
電　話：08055393717
メール：telmon39＠yahoo.co.jp
担当者：廣畑

〔傾聴対話マスター講座〕を開催する。

2026年度

傾聴対話マスター講
座受講者

0 0(3)

５．取組結果 当初計画時と状況が変わり、予定していた様な講座の開催が出来なかった。

４．主な取組の達成状況

(1)
傾聴・対話のスキル・あり方を伝える〔企業及び
自主研修や傾聴対話ベーシック講座〕等を開催す
る。

人 人人
0%

①目標値 ②当初値 ③実績値

25 人

2022年度あかしＳＤＧｓパートナーズ実績報告書

１．2030年までに
  達成したいこと

傾聴・対話の必要性を伝える商品・サービスを提供し、企業・
学校・家庭・地域の持続可能な社会づくりに貢献する。

３．関連する
　ゴール

２．取組の概要

コミュニケーションの軸となる〔傾聴・対話の普及〕を行う。
話すこと・聴いてもらう事で承認欲求が満たされ、心と身体の
健康につながる。傾聴・対話を学び、〔家庭や仕事に活用する
実践者〕を育くむ。

傾聴対話スクール　Telmon 記入日 2023年(令和5年)4月30日

様式 3

1 / 1 ページ


