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2030年度 2020年度 2022年度 2023年度

①目標値 ②当初値 ③実績値

高齢者の就労者数 500 名 50 名 100 名

13%

2030年度 2020年度 2022年度 2023年度

(2)

長田区で開催されたミャンマー人難民支援団体に
協賛して、毛布やジャンパー等々、寄付を行っ
た。また、弊社の外国人労働者を３名雇用から９
名まで増やして、通訳、コーディネーターとして
活躍していただいている。

①目標値 ②当初値 ③実績値

外国人労働者の雇用 500 名 30 名 90 名

６．今後の課題
　　と取組

・警備事業を新規に立ち上げ、高齢者が働きやすい環境を整備し、道路警備員や施設
警備員としての雇用を増やしていく。
・外国人コーディネーターには外国人労働者のSNSコミュニティで弊社の知名度を上
げ、さらなる雇用につなげる。
・今年、新型コロナの影響で出来なかった海辺の環境保護活動も開催する。

2020年度 2022年度 2023年度

連携希望
NPO法人で外国人を支援している団体様と情報
共有できることを希望します。

問合せ先

団体名：株式会社シティトラスト
担当課：法務部
電　話：078-913-6055
メール：m.ikegami@citytrust.co.jp
担当者：常務/池上　誠

社内で釣りクラブやシュノーケリングクラブを発
足し、海辺で遊ぶことで海洋ごみや海洋汚染に興
味をもってもらえるよう啓発している。

2030年度

明石、淡路海域の環
境保護チームの人数

4 12(3)

５．取組結果

・高齢者の雇用促進や外国人労働者の雇用及び住居提供については、難民支援団体と
協賛したり、イベントに参加したりと一定の成果を上げることができた。
・教育訓練やイベント開催などは新型コロナの影響があり、実施できなかった。
・海辺のごみ収集活動やイベントも新型コロナの影響で実施できなかった。

４．主な取組の達成状況

(1)
60歳以上の派遣労働者を積極的に求人し、60歳
以上のスタッフが100人を超えた。

名名
4%

①目標値 ②当初値 ③実績値

200 名

2022年度あかしＳＤＧｓパートナーズ実績報告書

１．2030年までに
  達成したいこと

2030年のあるべき姿として、幅広い年齢層の誰もが安全かつ生
産的な雇用及び働きがいのある仕事の提供、並びに同一労働同
一賃金を達成する。また、移住外国人労働者の権利を保護し、
安全・安心な労働環境を整備する。 ３．関連する

　ゴール

２．取組の概要

(1)非正規雇用労働者や高齢者に待遇格差のない雇用の場を提供す
る。 (2)誰もが安全、安心して暮らすことが出来るようにする。
(3)海洋汚染を防止し、明石周辺の海岸を利用する方への環境保護の
周知運動を展開する。

株式会社シティトラスト 記入日 2023年(令和5年)5月19日
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