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2022年度あかしＳＤＧｓパートナーズ実績報告書

１．2030年までに
  達成したいこと

地元地域に密着した事業活動を行い、持続可能な地域社会の構
築に寄与できることを目指す。

３．関連する
　ゴール

２．取組の概要
・地産品を使用した商品の開発また地元企業などと連携し明石
の特産品等の開発をする。
・社員皆が働きやすい職場環境を作り働き甲斐を高める。
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(3)

５．取組結果

・地元産品を生かした商品開発や、地元企業等との連携による新商品開発はコ
ロナ禍で交流が少なくなり開発できていない。
・働きやすさを実現すべく、社労士と相談の上フレックス制の導入をした。
・職場体験の受け入れとして、地元中学校の学生をトライやるウィークで毎年
３名受け入れをしている。

４．主な取組の達成状況

(1)
地元企業との連携による新商品の共同開発や明石
の特産品を使用した製品の開発を通じ、地方創生
に貢献する。

人 人人
100%

①目標値 ②当初値 ③実績値

3 人

６．今後の課題
　　と取組

・魅力的な地元産品を探索し、また地元企業との交流を積極的に行い商品開発につな
げるように試みる。
・業務内容の見直しなどを行い、よりフレックスを利用できるよう改善を行ってい
く。
・トライやるウィーク以外にも社会貢献になる活動がないか社内で検討を行う。

2020年度 2022年度 2023年度

連携希望 なし

問合せ先

団体名：西海醤油株式会社
担当課：
電　話：078-946-0141
メール：y.nishiumi@shigosen.co.jp
担当者：西海

地域社会への協賛や職場体験の受け入れ（トライ
やるウィーク等）などを通じて、今後も社会・地
域貢献に積極的に取組む。

2025年

学生受入 3 3

(2)
より良い事業活動を行うため、魅力ある職場づく
りを通じて、社員の働き甲斐を高める。

①目標値 ②当初値 ③実績値

フレックスタイム制
の導入

1 件 0 件 1 件
100%

2022年 2020年度 2022年度 2023年度

①目標値 ②当初値 ③実績値

新商品の開発販売 10 点 1 点 1 点 点
0%

2025年 2020年度 2022年度 2023年度

様式 3
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