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2030年度 2020年度 2022年度 2023年度

①目標値 ②当初値 ③実績値

コピー用紙使用量削
減

50 ％ 0 ％ 2 ％

0%

2025年度 2020年度 2022年度 2023年度

(2)
・社用車全て（3台）をハイブリッド車、EV車へ
と変更する。
・再生可能エネルギーへの転換を進める。

①目標値 ②当初値 ③実績値

再生可能エネルギー
への転換

30 ％ 0 ％ 0 ％

６．今後の課題
　　と取組

・再生可能エネルギーへの転換30％は契約が完了し目標達成する予定。
・コピー用紙削減のため、コピー機・FAX機の入れ替えとともに効率的な方法を模索す
る。
・コピー用紙をリサイクル用紙に切り替えるため、色味・厚さ・価格の調査を行い順
次切り替えていく。

2020年度 2022年度 2023年度

連携希望 特になし

問合せ先

団体名：丸榮日産株式会社
担当課：管理部
電　話：078-925-5151
メール：sakai@maruenissan.co.jp
担当者：酒井

(3)

５．取組結果

・SDGsを進めるリーダーを社内各部署に選定し、各部署での話し合いと報告会をそれ
ぞれ３回行い、SDGsへの取り組み意識の向上を行った。
・社内会議については各自がノートＰＣを用いることで資料をペーパーレス化でき
た。
・再生可能エネルギーへの切り替えの準備を行い、2023年度3月より30％の再生可能エ
ネルギーに切り替わる予定。

４．主な取組の達成状況

(1)

・FAXの電子化
・社内会議におけるペーパーレス化の実施
・コピー用紙を削減し、使用するコピー用紙をリ
サイクル用紙とする

①目標値 ②当初値 ③実績値

2022年度あかしＳＤＧｓパートナーズ実績報告書

１．2030年までに
  達成したいこと

自分たちでできることを考え、自然環境への負担軽減を目指
す。また、持続可能な地域社会への貢献をする。

３．関連する
　ゴール

２．取組の概要

・OA化を推進し、ペーパーレス化を目指すことで自然環境への
配慮を行う。
・社用車をすべてハイブリッド車もしくはEV車へと変更。
・再生可能エネルギーへの変換。
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