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2022年度あかしＳＤＧｓパートナーズ実績報告書

１．2030年までに
  達成したいこと

当社のミッション「活力ある社会の発展と地球の健やかな未来
を支える」の達成に向け、保険・金融サービスを用いてレジリ
エントでサステナブルな社会づくりに貢献することで、明石市
の発展・地域経済活性化に寄与する。 ３．関連する

　ゴール

２．取組の概要

（１）SDGsの取組を行う企業・団体のサポートを行う
（２）事故のない快適なモビリティ社会を実現する
（３）全社員が成長し活躍する会社の実現に向けた環境を整備
する

三井住友海上火災保険株式会社 記入日 2023年(令和5年)4月20日

(3)

５．取組結果

・事故のないモビリティ社会の実現、および女性の活躍推進については、良い
進捗での推移ができているため、継続して取組を行っていく。
・特にドライブレコーダーを付帯する「見守る」クルマの保険については、
360度撮影が可能な「プレミアム」型の販売により、とても品質の高いドライ
ブレコーダーの提供が可能になったため、本商品の拡販を続けていく。

４．主な取組の達成状況

(1)
・SDGs経営に関するセミナーの実施
・SDGs経営に向けた個別企業支援

％％
36%

①目標値 ②当初値 ③実績値

30.0 ％以上

６．今後の課題
　　と取組

SDGsの個別支援取組を強化すべく、当社のビジネスパートナーである保険代理
店でも、SDGsへの取組を強化していただき、取引顧客への個別支援活動を強化
していき、2023年度は10社の個別支援実施を目指す。

2020年度 2022年度 2023年度

連携希望 なし

問合せ先

団体名：三井住友海上火災保険
担当課：明石支社
電　話：078-912-7373
メール：yuka.wakamatsu@ms-ins.com
担当者：若松

・女性社員向けのキャリアビジョン研修、および
座談会の実施
・社内報にて年齢・性別・国籍・障がいの有無等
や働き方・雇用形態に関わらず、社員の業務内容
や職場での活躍を紹介 2030年度

女性の管理職割合 12.7 18.9

(2)
「お客さまの安全運転をサポートし、運転状況を
見守る」ことをコンセプトとした「見守る」クル
マの保険の販売を行う。

①目標値 ②当初値 ③実績値

全自動車保険契約に
おける「見守る」ク
ルマ保険販売率

20.0 ％以上 4.8 ％ 8.6 ％
25%

2025年度 2020年度 2022年度 2023年度

①目標値 ②当初値 ③実績値

SDGs経営に向けた企
業支援（累計）

50 社 2 社 11 社
19%

2025年度 2020年度 2022年度 2023年度

様式 3
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