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2022年度あかしＳＤＧｓパートナーズ実績報告書

１．2030年までに
  達成したいこと

●地域に密着した家電販売を通じてライフスタイルに貢献する
●若い世代が活躍・貢献できる仕組みを構築し、企業価値を高
める●高圧工事での自社施工の精度・知識をさらに向上させ、
より質の高いエネルギーを地域住民の皆様へ提供する ３．関連する

　ゴール

２．取組の概要
●資格取得・労働意識の改善
●ワークライフバランスの向上
●エディオン魚住東店の広報活動

株式会社上林電気商会 記入日 2023年(令和5年)4月18日
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５．取組結果

1.令和4年度資格取得者・講習終了者　第二種電気工事士1名 　職長・安全衛
生責任者1名　認定電気工事従事者1名　あと施工アンカー4名
2.令和4年一人当たりの年間残業時間73.5時間、219.9時間の削減（約75％削
減）
3.令和2年顧客数638人　令和3年顧客数843人　令和4年顧客数1052人

４．主な取組の達成状況

(1)

【取組】1.会社がバックアップし業務上有効な資格の
取得。また、外部での講習に参加する。
2.内外部の研修を通じ労働意識の改善を図る。
【実績・効果】
自ら学ぶ姿勢と取り組む意識を芽生えさせ、技術継承
の一助となった。
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６．今後の課題
　　と取組

達成した目標はさらに上を目指し、まだ未達の目標に関しては目標としている
時期までに達成できるよう取り組みたい。資格を取得した者は後輩のバック
アップを、在宅ワークをもっと定着させられるようにする。実際に取得・実施
した者が先陣を切って指導する。

2020年度 2022年度 2023年度

連携希望 なし

問合せ先

団体名：株式会社上林電気商会
担当課：総務部
電　話：078-946-0888
メール：uebayashi-soumu@ud-s.co.jp
担当者：山本

【取組】1.地域住民の方への挨拶訪問を行う。2.毎月
イベントを開催　3.来店者にアンケートを実施
【実績・効果】
209人以上の新規顧客の獲得に成功した。
質問事項もお応えし易いアンケートを作成し実施しお
客様のニーズ発掘に役立てている。 2025年度

地域に寄り添った店
舗づくりのためアン
ケートを実施
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【取組】1.ひょうご仕事と生活センターから表彰を受
ける(2021年11月受賞済み)
2.ワークライフバランスの実現
【実績・効果】
時間外労働時間の削減。在宅用PC3台取り入れ、累計5
名の在宅ワーク実績ができた。
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2025年までに総合計
1200時間の在宅勤務
実績を挙げる
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工務指定資格6名
総務指定資格4名
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