
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）2022 年４月２７日 

団 体 名 株式会社キャッスルホテル T E L 078-927-1737 

代 表 者 名 成田 良伸 メールアドレス morishita@castlehotel.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

✓ ☐ ✓ ✓ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

☐ ☐ ✓ ✓ ✓ ☐ ☐ ✓ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

① 低炭素・循環型社会・・・・・・・・地球環境に負荷の少ない事業形態を目指す 

② 異業種・地域社会との連携・・地域に根ざした愛される企業を目指す 

③ 働きやすい職場づくり・・・・・・働きやすい職場環境で人にやさしい企業を目指す 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 低炭素・循環型社会 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

地球環境負荷の低減に貢献するため、全社の取り組みとして、プラ

スチックゴミの削減やパブリックのトイレットパーパーの使い切りを

案内するとともに、宿泊のお客様に対しては連泊の場合は寝具の清

掃を不要とし、簡易清掃（エコ清掃）の実施を推奨します。又食品ロス

を削減するとともに、フードマイレージの考え方から、地産地消を目

指し、食材の使い切りやエネルギーを効率よく使った調理を目指し

ます。 

 

●具体的な取組内容 

・プラスチックストロー・容器の廃止。 

・バイオマス素材のアメニティへ変更。 

・連泊のお客様へエコカード導入によるエコ清掃呼びかけ。 

・レストランでの少量メニューの提案。 

・鍋のサイズに合った火加減や余熱を生かした調理法。 

・食材の骨・皮・芯・茎等を調理することで食品ロスとゴミの削減。 

・館内照明の LED 化。 

■エコ清掃導入・LED１００％ 

／2025 年  

■プラスチック廃止・バイ

オマス導入 

100％廃止／2030 年  

該当するゴール 

 

様式 ２ 



【取組②】 異業種・地域社会との連携 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

地域に根差した愛されるホテルを目指して自治体・企業・民間団体等と

の連携を広げ、人がいきいきと集い、住み続けたくなる街づくりのため

に、地域の魅力を発信する取り組みを行い、地域の発展に努めます。 

 

●具体的な取組内容 

・年 6 回こども食堂の実施。 

・トライやるウィークの受入れ（市内中学校）。 

・専門学校のインターンシップ受入れ。 

・ギャラリーでの作品展（市内在住者）の実施。 

 

 

 

 

 

■子ども食堂の実施年 

6 回／2025 年 

■トライやる・インターシ

ップ受入れ 

年 1 回／2025 年 

■作品展 

毎月／2025 年 

該当するゴール 

 

【取組③】 働きやすい職場づくり 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

従業員の心と身体の健康維持に努め、安心安全な職場環境づくりを

目指します。 

 

●具体的な取組内容 

・コンプライアンス相談窓口の設置。 

・健康診断・インフルエンザ予防接種・ストレスチェックの実施。 

・グループ全社での社内懇親会の実施。 

■コンプライアンス相談

窓口設置／2023 年 

■社内懇親会の実施 

年 4 回／2025 年 

該当するゴール 

 

 


