
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）2022 年 6 月 27 日 

団 体 名 株式会社デマージ T E L 078-913-3330 

代 表 者 名 白石 文子 メールアドレス demage@beach.ocn.ne.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

☐ ✓ ✓ ✓ ☐ ✓ ☐ ☐ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

２０３０年のあるべき姿として、経済的基盤を維持した職人の正社員雇用、そしてその後も働き

やすい職場環境を形成すること、自然環境へも配慮しながら、地域社会の発展に貢献する。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

・新卒の学生にとって職人の正社員雇用（特に女性）はまだまだ少な

い。パン職人を目指す若者の積極的な採用を継続する。 

 

●具体的な取組内容 

・新卒生の雇用時の、正社員雇用を継続する。 

職人新卒採用時の正社

員率 100％を継続 

/２０３０年 

該当するゴール 

 

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

・パンの食品ロス削減を目的とした、リメイク商品を開発する。 

 

●具体的な取組内容 

・冷凍保管品だけではなく、常温保存可能なリメイク品の開発を行い、 

保管時の環境負荷にも考慮するようにする。 

常温保存可能な 

リメイク品の開発 

２品/２０３０ 

該当するゴール 

 

様式 ２ 



【取組③】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

・パン職人の女性がライフスタイル変更時に、勤務し続けることは難し

いため、女性にとって働きやすい労働環境を整備する。 

 

●具体的な取組内容 

・女性のライフステージに合わせて、勤務時間の変更等に対応できる

ように、労働環境を整備する。 

勤務時間変更後も、継

続した社員雇用を実現

する/２０３０年 

該当するゴール 

 

 


