
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）2022 年 5 月 26 日 

団 体 名 パピオスあかし管理組合法人 T E L ０７８-９１７-８１３９ 

代 表 者 名 代表理事 宮内 正次 メールアドレス furusato.akira@osre.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ ✓ 

        

 

✓ ✓ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

パピオスあかしは、明石駅前のランドマークとして SDGｓの実現に寄与するため、駅前周辺と連

携し、「SDGs」が実感できるハートフルな施設づくりを目指していく。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

［防災の取り組み］ 

当施設は、帰宅困難者一時滞在施設及び津波一時避難ビルとして、地

域の防災拠点としての役割を担っている。自然災害に備えて定期的な

防災訓練を実施するだけではなく、飲料水や毛布などの防災備品を

確保することで、地域社会への貢献を目指している。 

 

●具体的な取組内容 

・防災訓練及び防火防災管理協議会の実施。 

・自然災害時に必要とする防災備蓄品の継続的な確保。 

訓練等防災に関する 
イベント毎年 2 回以上実施 
/2030 年 

該当するゴール 

 

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

［節電の取り組み］ 

当施設共用部の設備負荷に関し、運転時間や設定温度等の見直しを

図り、無駄な使用電力を抑える。また、専有部については節電の呼び

かけを行う。 

 

●具体的な取組内容 

・運転スケジュールのチューニング。 

・設定温度の見直し。 

・見直し結果の記録及び分析。 

年 間 電 気 使 用 量 （共 用 部 ） 
10％の削減 
/2030 年 （2021 年 度 比 ） 

該当するゴール 

 

様式 ２ 



【取組③】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

［ユニバーサルデザインの取り組み］ 

当施設は、「人間サイズのまちづくり賞のユニバーサルデザイン部門」

を兵庫県より受賞しているが、年齢や性別、国籍、障害の有無を問わ

ず利用しやすい施設づくりを目指している。 

 

●具体的な取組内容 

・多国語表示案内の推進（館内サイン・フロアガイド等） 

・バリアフリートイレ機能の充実 

・館内スタッフの教育 

館内共用部全てにおいて

多国語案内の網羅 

/２０２７年 

該当するゴール 

 

 


