
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

（記入日）2022 年 6 月 27 日 

団 体 名 兵庫県社会保険労務士会明石支部 T E L 078-934-8868 

代 表 者 名 支部長 澁谷 昌則 メールアドレス shibutanijimusho@nifty.com 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

✓ ☐ ✓ ☐ ✓ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

✓ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

平等・公正な労務管理を通じて「会社」が「人」を大切にすることにより共存・発展できるという

認識に立ちながら、地域密着型で中小企業の活動を支援し、誰一人取り残さない、「人を大切に

する社会づくり」の実現を目指す。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

まずは会員社労士が、「ＳＤＧｓ」の考え方を理解する。 

 

●具体的な取組内容 

①ＩＬＯ（国際労働機関）による講演会（基調講演）の開催 

②「ジェンダー平等」について楽しく学ぶ講演会の開催 

③会員社労士による「SDGｓ」実践事例の共有化 

会員の研修会参加率 

50％／2023 年 

該当するゴール 

 

様式 ２ 



【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

「ＳＤＧｓ」の考え方を理解した社労士が、地域の中小企業の課題解

決を実践する。 

 

●具体的な取組内容 

特に法改正があった育児介護休業法やハラスメント対策等につい

て、地域の中小企業に「SDGs」の視点でアドバイスするとともに、 

共に学ぶ研修会へ参加していただく。 

顧問先など会員以外の 

研修会参加者 

10名／2024年 

該当するゴール 

 

【取組③】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

地域の中小企業の持続的発展に寄与することにより、「住み続けら

れるまちづくり」に貢献するとともに、社労士の業務内容を広く市

民の方々に知ってもらう。 

 

●具体的な取組内容 

①「あかし事業継承ネットワーク」の活動に積極的に参加する。 

②取組事例を紹介するなど、広報活動を強化する。 

「あかし事業継承ネットワ

ーク」を通じた社労士への

相談件数 

12 件/2025 年 

該当するゴール 

 

 


