
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日） ２０２１年 １１月 １日 

団 体 名 ㈱子午線（第二神明 明石 SA（上下）） T E L ０７８－９４６－０２６９ 

代 表 者 名 西海 正隆 メールアドレス nishiumi@shigosen.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ✓ 

        

 

☐ ✓ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

高速道路利用者のみならず、市民、近隣住民も利用しやすい地域の為のサービスエリアの構築

を図ると共に、地域経済の活性化につながる明石の魅力を発信する一拠点とする。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

高速道路サービスエリアでの食事や休憩場所の提供を通して、公共イ

ンフラへの貢献、利用者の更なる利便性の向上に努めてまいります。 

 

●具体的な取組内容 

・市中からも利用できるウェルカムゲートの活用促進。  

・施設内インフォメーション等にて地元明石の情報発信・案内。 

 

ウェルカムゲート利用者数 

年 50,000 名/２０２５年 

[現状] 約 11,000 名/２０２１年 

該当するゴール 

  

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

地元商品を積極的に取り扱い地産地消の取組みを中心に、地域経済

の活性化に貢献してまいります。 

 

●具体的な取組内容 

・明石ご当地商品のお土産や物産を数多く取扱いいたします。 

・レストランにて地元食材を活かしたご当地メニューの提供。 

 

ご当地商品取り扱い 

全体の５０％/２０２５年 

[現状]２５％/２０２１年 

該当するゴール 

  

様式 ２ 



【取組③】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

フレックスタイム制の導入やストレスチェックの実施、研修体制の整備

などの取組みを行い今後も魅力ある職場づくりを目指します。 

 

●具体的な取組内容 

・社内研修会の実施、外部研修機関への参加。 

・顧問社労士による定期的な労務研修会の実施。 

・定期的な社員面談の実施。 

 

社内研修会の実施 

年１２回以上/２０２２年 

[現状]年６回/2021 年 

該当するゴール 

   

  

※必要に応じて図や画像を挿入してください。枠のサイズ変更も可能です。 


