
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）2022 年 5 月 9 日 

団 体 名 S-KINO 合同会社 T E L 078-946-2255 

代 表 者 名 﨑野 雄生 メールアドレス tei@sakino.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

☐ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

2030 年に明石があるべき姿として、次世代を担う若い世代を増やし、地元の中小企業が躍動

する活気溢れるまちづくりを実現させる。その為に、人口が一極集中してしまっている東京・首

都圏からの UI ターンを創出し、明石の人口増加と地元中小企業の人財採用問題解決に寄与す

る。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

現在、東京一極化の進行によって優秀な人財は都市部に集中。明石

の企業、特に中小、零細企業は苦しい状況が続いている。これからは

地方産業振興の為にも行政ばかりに頼らず、企業がリードして優秀な

人財を明石に招き入れることが重要であると考えている。そして官民

共同で地方創生に取り組んでいかなければならない。 

よって首都圏から明石へ UI ターンを創出し、明石で働き暮らした

い人を応援・サポートする「アカシズカン」という Web ページを立ち上

げ人財紹介事業を推進し、活気溢れるまち明石を目指す。 

その過程で、企業が変われば地域全体が変わり地域課題を解決で

きるというビジョンを共有し、地域全体を巻き込みながら官民共同の

リクルート環境を確立させていく。 

 

●具体的な取組内容 

・明石の中小企業のプロモーション・求人広告掲載を積極的に行う。 

・首都圏にいる UI ターン対象者とサイト内でマッチングさせる。 

・UI ターンを促すために、そして UI ターン後の定住・職場への定着を

図る為に、明石の魅力的な暮らしの情報をサイト内で発信する。 

・UI ターン後の暮らしを中長期的に支援する様々なマッチングサービ

スも行っていく。（新居購入等） 

明石の求人掲載企業数

（200 社） 

UI ターン創出数 

（50 世帯） 

地元中小企業との 

マッチング数 

（１００名） 

／２０３０年 

該当するゴール 

 

 

様式 ２ 


