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目指すゴール

ＳＤＧｓの取り組み紹介

取組紹介シート 様式 ４

株式会社 上林電気商会

「３．すべての人に健康と福祉を」の観点から、社内スタッフに対し（雇用形態問わず）下記取組を行っています。
①個々の免疫力を上げるための取り組みの一環として、毎日１本ずつ、ヤクルトを全スタッフに配布
②健康維持のため、健康診断を会社負担にて年に１回実施
➂新型コロナウイルス感染症防止対策の一環として、全スタッフに対するマスクやアルコール消毒液の配布、また抗体/抗原検査のキットを
用いた検査の実施

「４. 質の高い教育をみんなに」の観点から、
弊社では毎年4月【子ども読書の日】に因んで、仕事で携わった保育所様に対して絵本をプレゼントする活動に取り組んでいます。
本を読むことは想像力を育み、地域の将来を担う子どもたちの健やかな成⻑につながると信じ、本年は12園の保育園様へ配布を実施させて
いただきました。

【業務の見える化】
技術や知識の継承を図り、業務のマニュアル化を進めていく。その一環として、社内の「キャリアパス」を作成する。
これを用いてスタッフのキャリアアップに必要な過程や水準を明確化し、各々が必要なスキルや身につけるべき専門性を把握できるようにすることで、モ
チベーション向上や働きがいに繋がることを目指す。

2030年までに達成したいこと


