
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日） 2021 年   6 月  ２1 日 

団 体 名 碓永自動車 株式会社 T E L  079-495-1181 

代 表 者 名   碓永良三 メールアドレス  soumu@usunaga.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ✓ ✓ ☐ ☐ ✓ ✓ ✓ 

        

 

☐ ☐ ✓ ✓ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 
創業 100 年に向けて、環境共生型企業をつくる。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

全ての人に働きやすい環境をつくる。 

●具体的な取組内容 

・従業員への教育や研修を実施し、健康管理に注視し、体力に応じた雇用延長を

進め、余暇時間の充実と業務の効率を両立させる。 

・交通事故撲滅の為、安全性の高い車両を導入すると共に、運転者の安全意識を

高めるための取組を行う。 

社内業務関連の交通事故の撲滅

/2030 年 

該当するゴール 

3,4,8 

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

輸送効率を良くし、環境への負荷を低減させる。 

●具体的な取組内容 

・デジタルタコグラフの活用やエコドライブの実践により、燃費アップを図る 

・環境配慮の車両を積極的に導入、事業所・倉庫にも環境に優しい設備を導入。 

事業用トラックの平均燃費１０％ｱｯﾌﾟ

『2030 年（2020 年度比）』

/2030 年 

該当するゴール 

７,９,12 

【取組③】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

災害対策と業務の効率化を図り、持続可能な開発の為の実施手段を強化する。 

●具体的な取組内容 

・BCP の策定や、災害発生時は兵庫県トラック協会会員として、災害時における輸送

に関する協定書の活動に参画し、従業員等の安全確保や先方との調整を行う。 

・荷主企業様とは「ホワイト物流」推進運動により相互理解と協力のもと、協力運送会

社とは共同配送等を推進し、輸送の効率化を図り、働きやすい労働環境を実現する。  

ﾄﾗｯｸ運転者の労働時間 20%削減

『2030 年（2020 年度比）』  

/2030 年 

該当するゴール 

9,13,17 

※必要に応じて図や画像を挿入してください。枠のサイズ変更も可能です。 

様式 ２ 


