
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）2022 年 5 月 4 日 

団 体 名 よこやま社会保険労務士事務所 T E L 080-3767-8203 

代 表 者 名 横山 哲朗 メールアドレス yokoyama_sr@ymail.ne.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

☐ ☐ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

市内の多数の事業者が経営に SDGs を取り入れ、自社事業の発展と SDGs 各ゴールへの貢献

を両立させ、働き甲斐のある職場環境を実現している。そのためのサポートを行っている。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

 SDGs に取り組む意欲を持つ市内事業者に対し、経営に SDGｓを

導入するために必要なサポートを行う。 

●具体的な取組内容 

 市内の事業者に対して、SDGsについてのセミナー、より深く知るた

めのカードゲーム、SDGs マッピング・マテリアリティ・SDGs 関連ビ

ジョンとドメイン・SDGs 宣言等の作成支援、経営計画への統合、進捗

状況点検のための KPI 設定、社内推進体制の構築支援 等を行いま

す。 

※大阪府中小企業診断協会のサステナブル経営/SDGs 研究会のメ

ンバーと共同で支援することも可能です（カードゲーム等）。 

15 社／2030 年 

該当するゴール 

 

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

・SDGs 推進の基礎となる心理的安全な組織づくりのための支援を

行い、事業者のＳＤＧｓ取り組み促進とゴール 8 達成を目指す。 

●具体的な取組内容 

・ゴール８を達成するための就業規則等ワークルールの見直し 

・部署の垣根を超えた対話のサポート、ハラスメント対策、組織活性化

ワークショップ 等 

15 社／2030 年 

該当するゴール 

 

 

様式 ２ 


