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明石市教育委員会 

６月１２日(火) 

テーマ 

「特別支援教育と学級づくり」 

「教科指導『算数科』について」   
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明石市 初任者研修 実施要項【小学校】 

 

１ 趣旨 

新規採用教員の実践的指導力向上に向け、以下のねらいについて研修する。 

（１）特別な支援が必要な児童生徒に対する基本的な指導・支援の在り方を理

解する。 

（２）特別な支援が必要な児童生徒をとりまく学級づくりの在り方の基本を理

解する。 

（３）算数科における学習指導要領の目標や内容に基づいた授業の在り方を理

解する。教材分析に基づいた中心発問の設定の仕方を理解する。 

（４）児童が互いに自分の考えを表現し、伝え合ったりするなどの学習活動の

工夫の仕方を理解する。 

 

２ 場所 

明石市教育委員会 あかし教育研修センター 

明石市相生町２丁目５－１５ 

明石市役所北庁舎（旧保健センター）５階  

TEL ０７８－９１８－５８１５ 

FAX ０７８－９１８－５８１７ 

 

３ 内容 

別紙日程表のとおり 

 

４ その他 

（１）携行品等 

 ① 印鑑 

 ② 筆記用具 

 ③ 小学校学習指導要領解説（算数編） 

 ＊あかし教育研修センター共有フォルダもあわせて確認ください。 

（２）この研修を受講するにあたって、「研修レディネス」のページに課題に思

っていることや学びたいと考えていることを予めまとめておいてくださ

い。 

（３）研修実施日の午前６時に、兵庫県内に特別警報が発表されている場合は、

研修を中止します。また、明石市に警報が発表されている場合や大規模

な自然災害等、非常事態が発生したときの受講については所属長の指示

に従ってください。 

2



明石市 初任者研修 日程表 （小学校） 

 

月日 時刻 研修内容等 講師・助言者等 場所 

６月

12日

（火） 

9：10 

9：30 

受付   

9：30 

 

9：40 

開講式  5F ホー

ル 

9：50 

 

 

 

 

10：20 

講義 

特別支援教育について 

 

 

 

学校教育課 

特別支援教育係長 

 

5F ホー

ル 

10：30 

 

 

 

 

12：30 

協議・演習 

特別支援教育と学級づくり 

 

 

 

 

学校教育課 

特別支援教育係長 

教育研修センター

指導主事 

5F ホー

ル 

13：30 

 

 

 

 

14：00 

講義 

算数科における学習指導の

基本 

 

 

 

学校教育課 

指導主事 

 

5F ホー

ル 

14：10 

 

 

 

 

16：10 

協議・演習 

数学的な考え方を育む指導

方法の工夫 

 

 

 

学校教育課 

指導主事 

教育研修センター

指導主事 

501 研

修室 

502 研

修室 

 

16：20 

 

16：30 

閉講式 

 

 5F ホー

ル 
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・各学校で作成された特別支援教育の方針 

 

・小学校学習指導要領解説 算 数 編 

 第２章 算数科の目標及び内容 第１節 算数科の目標 

 １ 教科の目標、２ 学年の目標 

 

  

 

研修を受けるに当たり、課題に思っていることや学びたいと考えていることを書き

ましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・「特別支援教育と学級づくり」について 

 

・教科指導「算数科」について 

 

研 修  レディネス 

第３回 初任者研修を受講するにあたり、目を通しておく資料等 
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講義 

・特別支援教育について 
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協議・演習 

・特別支援教育と学級づくり 
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講義 

・算数科における学習指導の基本 
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協議・演習 

・数学的な考え方を育む指導方法の工夫 
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Ⅰ 各研修内容について、自己評価をしてください。右欄には各研修から得られた知見や更

に学ぶ必要があると感じた事項等を記入してください。 

  評価欄は、次の４段階で評価し該当番号を塗りつぶしてください。 

〔④よく理解できた ③理解できた ②あまり理解できなかった ①理解できなかった〕 

項目 

番号 

 

研修内容 
自己評価 研修の気づきと振り返り 

ねらいとする教職員の資質 

１ 

【講義】 

 特別支援教育について 
④ ③ ② ① 

 

教育課題 

２ 

【協議・演習】 

 特別支援教育と学級づくり 
④ ③ ② ①  

集団を高める力・ 

明石の教育課題・個々を高める力 

３ 

【講義】 

算数科における学習指導の 

基本 ④ ③ ② ① 

 

授業力・専門性 

４ 

【協議・演習】 

 数学的な考え方を育む指導 

 方法の工夫 
④ ③ ② ① 

 

授業力・専門性 

 

Ⅱ この研修で学んだことを、学校でどのように生かしていきますか。 

 

 

 

 

 

 

 

                               学校長印 

研修総括シート 

講座名 明石市 初任者研修 ③ グループ  番 号  

勤務校  名 前  

（ 記入例 ④ → ● ） 
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初
任
者
育
成
の
た
め
の
研
修
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
に
つ
い
て

研
修
履
歴
フ
ァ
イ
ル

 
（
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
）

 

研
修
の
復
命

 

日
常
の
教
育
活
動
に
お
け
る

 

校
内
・
校
外
研
修
の
成
果
に
つ
い
て

 

評
価
・
所
見

 

校
内
で
行
う
研
修
の
充
実

 

日
常
の
教
育
活
動
に
お
け
る

 

校
内
・校
外
研
修
の
成
果
に
つ
い
て

の
指
導

 

学
校
長

 
初
任
者

 

研
修
指
標
を
も
と
に
し
た
分
析

 

研
修
総
括
シ
ー
ト
を
利
用
し
た
振
り
返
り

 

指
標
分
析
を
も
と
に
し
た
振
り
返
り

 

次
年
度
の
課
題
設
定

 
参
照

 

知
識
理
解
度
テ
ス
ト

 

研
修
ノ
ー
ト

 
 

研
修
レ
デ
ィ
ネ
ス

 

研
修
の
実
施

 

研
修
総
括
シ
ー
ト

 
 

学
び
の
振
り
返
り

 

今
後
の
活
用
・反
映
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2
0
1
8
/
4
/
1
1

4
月
4
日

5
月
8
日

5
月
2
2
日

5
月
2
9
日

6
月
1
2
日

6
月
2
6
日

7
月
1
0
日

8
月
1
日

8
月
2
日

8
月
3
日

8
月
2
1
日

夏
季
休
業
中

夏
季
休
業
中

水
火

火
火

火
火

火
水

木
金

火
全
県
研
修

全
県
研
修

平
成
3
0
年
度
の
初
任

者
研
修
に
つ
い
て

新
任
教
員
に
望
む
こ

と

学
び
続
け
る
教
員
を

目
指
し
て

市
長
講
話

兵
庫
型
「
体
験
教
育
」

に
つ
い
て

体
験
活
動
プ
ロ
グ
ラ

ム
「
自
然
物
ク
ラ
フ
ト
」
演
習
（
プ
ロ
グ
ラ
ム
デ

ザ
イ
ン
作
成
）

播
磨
東
教
育
事
務
所
長
　
他

県
立
教
育
研
修
所
長 他

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

教
職
員
の
服
務

初
任
者
に
期
待
す
る

こ
と

明
石
の
教
育
、
明
石

の
教
員
と
し
て

活
動
体
験
プ
ロ
グ
ラ

ム
「
伝
統
色
を
探
そ

う
」

体
験
活
動
プ
ロ
グ
ラ

ム
「
水
辺
の
調
査
」

演
習
（
ポ
ス
タ
ー
セ
ッ

シ
ョ
ン
作
成
）

播
磨
東
教
育
事
務
所

教
職
員
課
長

県
立
教
育
研
修
所

教
務
部
長

指
導
担
当
次
長
、

教
育
研
修
セ
ン
タ
ー
課
長

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

指
導
主
事

兵
庫
の
教
育
に
つ
い

て
兵
庫
型
「
体
験
教
育
」

を
生
か
し
た
キ
ャ
リ
ア

教
育
の
進
め
方

子
ど
も
理
解
と
学
級

づ
く
り

接
遇
に
つ
い
て

【市
民
相
談
室
】

演
習
（
プ
ロ
グ
ラ
ム
デ

ザ
イ
ン
を
知
る
）

体
験
活
動
プ
ロ
グ
ラ

ム
「
隠
れ
家
づ
く
り
」

発
表
会

播
磨
東
教
育
事
務
所

副
所
長

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

「元
気
が
一
番
塾
」主
宰

　
仲
島
正
教

市
民
相
談
室

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

教
職
員
と
し
て
大
切

に
し
た
い
こ
と

福
利
厚
生
に
つ
い
て

不
登
校
児
童
生
徒
へ

の
支
援

学
級
づ
く
り
交
流

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
及

び
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
に
つ
い
て

【総
務
課
】

１
学
期
の
生
徒
指
導

を
振
り
返
る

情
報
交
換
会
・
星
空

観
察

播
磨
東
教
育
事
務
所

指
導
主
事
　
他

県
立
や
ま
び
こ
の
郷

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
推
進
係 他

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

中
堅
教
諭
等

資
質
向
上
研
修
受
講
者

備 考
※
平
成
２
９
年
度
の
プ
ロ

グ
ラ
ム

9
月
4
日

9
月
1
1
日

1
0
月
2
日

1
0
月
1
6
日

1
1
月
1
3
日

1
1
月
2
0
日

1
月
1
5
日

1
月
2
2
日

2
月
1
2
日

8
月
7
日

8
月
1
7
日

夏
季
休
業
中

火
火

火
火

火
火

火
火

火
火

金
全
県
研
修

【
新
】
ま
ち
づ
く
り
研
修
【
新
】
ま
ち
づ
く
り
研
修
【
新
】
ま
ち
づ
く
り
研
修

明
石
養
護
学
校
に
つ

い
て

授
業
実
践

授
業
実
践

福
祉
体
験
活
動

研
修
の
振
り
返
り

明
石
養
護
学
校
校
長
　
他

指
導
主
事

指
導
主
事

県
障
害
福
祉
局

障
害
者
支
援
課
職
員

指
導
主
事

授
業
・
摂
食
指
導
参

観
研
究
討
議

研
究
討
議

人
権
感
覚
の
あ
る
教

員
に
な
る
た
め
に

評
価

児
童
生
徒
支
援
課

指
導
主
事

指
導
主
事

防
災
セ
ン
タ
ー
職
員

明
石
養
護
学
校
職
員

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事

県
教
委
人
権
教
育
課

指
導
主
事

教
育
研
修
セ
ン
タ
ー
所
長

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
技
法

に
つ
い
て

実
践
交
流

初
任
者
研
修
で
の
学

び
の
交
流
を
通
し
て

（パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
）

次
年
度
に
向
け
て
の

課
題
設
定

児
童
生
徒
支
援
課

ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

指
導
主
事

大
学
教
授

初
任
者
代
表
者

指
導
主
事

組
織
的
に
行
う
生
徒

指
導

発
表
会

兵
庫
の
防
災
教
育
の

推
進

２
年
目
の
研
修
に
つ

い
て

児
童
生
徒
支
援
課

指
導
主
事

指
導
主
事

元
三
木
市
立
別
府
中
学
校

校
長
　
春
川
政
信

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事

県
教
委
教
育
企
画
課

指
導
主
事

教
育
研
修
セ
ン
タ
ー
課
長

関
連
部
局
職
員
等

関
連
部
局
職
員
等

施
設
職
員

備 考

※
旧
地
区
別
研
修

明
石
養
護
、
栄
養
、
養
護

の
初
任
者
も
対
象

※
平
成
２
９
年
度
の

プ
ロ
グ
ラ
ム

社
会
体
験
研
修
２

※
地
域
の
一
般
企
業

や
店
舗
、
各
種
施
設

等
と
交
渉
し
、
職
場

体
験
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
を
行
う
と
と
も

に
、
地
域
連
携
に
つ

い
て
考
え
る
機
会
と

す
る

午 後 午 前

※
兵
庫
型
「体
験
教
育
」の
ね
ら
い
の
理
解
と
体
験
活
動
を
核
に
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
デ

ザ
イ
ン
の
在
り
方
等
を
学
ぶ

※
平
成
２
９
年
度
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

社
会
体
験
研
修
１

※
地
域
の
一
般
企
業

や
店
舗
、
各
種
施
設

等
と
交
渉
し
、
職
場

体
験
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
を
行
う
と
と
も

に
、
地
域
連
携
に
つ

い
て
考
え
る
機
会
と

す
る

児
童
生
徒
理
解
に
基

づ
く
生
徒
指
導

「
教
え
て
先
輩
」
先
輩

教
員
の
実
践
に
学
ぶ

※
教
育
実
践
を
も
と

に
し
た
講
義
・
演

習
・
実
技
等
で
の
レ

ク
チ
ャ
ー
に
よ
り
、

講
師
・
受
講
者
双
方

の
資
質
向
上
を
図
る

特
別
活
動
の
指
導
に

つ
い
て

救
命
救
急
法

【防
災
セ
ン
タ
ー
】

教
科
指
導
「
国
語
科
」

に
つ
い
て

午 前 午 後

授
業
づ
く
り
基
礎

授
業
実
践
１
に
向
け

て
の
協
議

※
授
業
実
践

１
５
人
ほ
ど
の
グ
ル
ー

プ
に
分
か
れ
て
授
業
づ

く
り
演
習
を
行
い
、
実

際
に
代
表
者
が
自
分
の

ク
ラ
ス
で
授
業
を
実
施

す
る
と
と
も
に
参
観

し
、
事
後
討
議
を
行
う

演
習
（
ＩＣ
Ｔ
を
活
用
し

た
授
業
づ
く
り
）

特
別
支
援
教
育
と
学

級
づ
く
り

教
科
指
導
「
算
数
科
」

に
つ
い
て

平
成
３
０
年
度
新
規
採
用
者
　
初
任
者
対
象
研
修
≪
小
学
校
≫
の
一
覧

「
外
国
語
」
「
外
国
語

活
動
」
の
指
導
に
つ

い
て

教
科
指
導
「
理
科
」
に

つ
い
て

「
特
別
の
教
科
　
道

徳
」
の
指
導
に
つ
い

て

教
科
指
導
「
社
会
科
」

に
つ
い
て

教
科
指
導
「
体
育
科
」

に
つ
い
て

全
県
宿
泊
研
修

フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー
ク

学
級
づ
く
り
に
活
か

す
た
め
の
人
権
教
育

授
業
実
践
２
に
向
け

て
の
協
議

※
　
全
県
研
修
（
5
/
8
、
8
/
1
～
3
、
1
/
2
2
）
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
ま
だ
確
定
し
て
い
な
い
た
め
、
参
考
と
し
て
平
成
2
9
年
度
の
内
容
を
掲
載

人 に や さ し い ま ち づ く り に つ い て  

誰 も が 安 心 し て 学 び 過 ご せ る   

     環 境 づ く り に つ い て  

明 石 の 施 設 に 学 ぶ  
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2
0
1
8
/
4
/
1
1

4
月
4
日

5
月
8
日

5
月
2
2
日

5
月
2
9
日

6
月
1
2
日

6
月
2
6
日

7
月
1
0
日

8
月
1
日

8
月
2
日

8
月
3
日

8
月
2
1
日

夏
季
休
業
中

夏
季
休
業
中

水
火

火
火

火
火

火
水

木
金

火
全
県
研
修

全
県
研
修

平
成
3
0
年
度
の
初
任

者
研
修
に
つ
い
て

新
任
教
員
に
望
む
こ

と

学
び
続
け
る
教
員
を

目
指
し
て

市
長
講
話

兵
庫
型
「
体
験
教
育
」

に
つ
い
て

体
験
活
動
プ
ロ
グ
ラ

ム
「
自
然
物
ク
ラ
フ
ト
」
演
習
（
プ
ロ
グ
ラ
ム
デ

ザ
イ
ン
作
成
）

播
磨
東
教
育
事
務
所
長
　
他

県
立
教
育
研
修
所
長 他

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

教
職
員
の
服
務

初
任
者
に
期
待
す
る

こ
と

明
石
の
教
育
、
明
石

の
教
員
と
し
て

活
動
体
験
プ
ロ
グ
ラ

ム
「
伝
統
色
を
探
そ

う
」

体
験
活
動
プ
ロ
グ
ラ

ム
「
水
辺
の
調
査
」

演
習
（
ポ
ス
タ
ー
セ
ッ

シ
ョ
ン
作
成
）

播
磨
東
教
育
事
務
所

教
職
員
課
長

県
立
教
育
研
修
所

教
務
部
長

指
導
担
当
次
長
、

教
育
研
修
セ
ン
タ
ー
課
長

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

指
導
主
事

兵
庫
の
教
育
に
つ
い

て
兵
庫
型
「
体
験
教
育
」

を
生
か
し
た
キ
ャ
リ
ア

教
育
の
進
め
方

子
ど
も
理
解
と
学
級

づ
く
り

接
遇
に
つ
い
て

【市
民
相
談
室
】

演
習
（
プ
ロ
グ
ラ
ム
デ

ザ
イ
ン
を
知
る
）

体
験
活
動
プ
ロ
グ
ラ

ム
「
隠
れ
家
づ
く
り
」

発
表
会

播
磨
東
教
育
事
務
所

副
所
長

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

「元
気
が
一
番
塾
」主
宰

　
仲
島
正
教

市
民
相
談
室

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

教
職
員
と
し
て
大
切

に
し
た
い
こ
と

福
利
厚
生
に
つ
い
て

不
登
校
児
童
生
徒
へ

の
支
援

学
級
づ
く
り
交
流

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
及

び
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
に
つ
い
て

【総
務
課
】

１
学
期
の
生
徒
指
導

を
振
り
返
る

情
報
交
換
会
・
星
空

観
察

播
磨
東
教
育
事
務
所

指
導
主
事
　
他

県
立
や
ま
び
こ
の
郷

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
推
進
係 他

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

県
立
教
育
研
修
所

指
導
主
事

中
堅
教
諭
等

資
質
向
上
研
修
受
講
者

備 考
※
平
成
２
９
年
度
の
プ
ロ

グ
ラ
ム

9
月
4
日

9
月
1
1
日

1
0
月
2
日

1
0
月
1
6
日

1
1
月
1
3
日

1
1
月
2
0
日

1
月
1
5
日

1
月
2
2
日

2
月
1
2
日

8
月
7
日

8
月
1
7
日

夏
季
休
業
中

火
火

火
火

火
火

火
火

火
火

金
全
県
研
修

【
新
】
ま
ち
づ
く
り
研
修
【
新
】
ま
ち
づ
く
り
研
修
【
新
】
ま
ち
づ
く
り
研
修

明
石
養
護
学
校
に
つ

い
て

授
業
実
践

授
業
実
践

福
祉
体
験
活
動

研
修
の
振
り
返
り

明
石
養
護
学
校
校
長
　
他

指
導
主
事

指
導
主
事

県
障
害
福
祉
局

障
害
者
支
援
課
職
員

指
導
主
事

授
業
・
摂
食
指
導
参

観
研
究
討
議

研
究
討
議

人
権
感
覚
の
あ
る
教

員
に
な
る
た
め
に

評
価

児
童
生
徒
支
援
課

指
導
主
事

指
導
主
事

防
災
セ
ン
タ
ー
職
員

明
石
養
護
学
校
職
員

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事

県
教
委
人
権
教
育
課

指
導
主
事

教
育
研
修
セ
ン
タ
ー
所
長

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
技
法

に
つ
い
て

実
践
交
流

初
任
者
研
修
で
の
学

び
の
交
流
を
通
し
て

（パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
）

次
年
度
に
向
け
て
の

課
題
設
定

児
童
生
徒
支
援
課

ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

指
導
主
事

大
学
教
授

初
任
者
代
表
者

指
導
主
事

組
織
的
に
行
う
生
徒

指
導

発
表
会

兵
庫
の
防
災
教
育
の

推
進

２
年
目
の
研
修
に
つ

い
て

児
童
生
徒
支
援
課

指
導
主
事

指
導
主
事

元
三
木
市
立
別
府
中
学
校

校
長
　
春
川
政
信

指
導
主
事

指
導
主
事

指
導
主
事

県
教
委
教
育
企
画
課

指
導
主
事

教
育
研
修
セ
ン
タ
ー
課
長

関
連
部
局
職
員
等

関
連
部
局
職
員
等

施
設
職
員

備 考

※
旧
地
区
別
研
修

明
石
養
護
、
栄
養
、
養
護

の
初
任
者
も
対
象

※
平
成
２
９
年
度
の

プ
ロ
グ
ラ
ム

午 後

教
科
指
導
Ⅳ

フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー
ク

学
級
づ
く
り
に
活
か

す
た
め
の
人
権
教
育

授
業
実
践
２
に
向
け

て
の
協
議

演
習
（
ＩＣ
Ｔ
を
活
用
し

た
授
業
づ
く
り
）

※
兵
庫
型
「体
験
教
育
」の
ね
ら
い
の
理
解
と
体
験
活
動
を
核
に
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
デ

ザ
イ
ン
の
在
り
方
等
を
学
ぶ

※
平
成
２
９
年
度
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

午 前

児
童
生
徒
理
解
に
基

づ
く
生
徒
指
導

授
業
づ
く
り
基
礎
Ⅲ

救
命
救
急
法

【防
災
セ
ン
タ
ー
】

特
別
活
動
の
指
導
に

つ
い
て

※
　
全
県
研
修
（
5
/
8
、
8
/
1
～
3
、
1
/
2
2
）
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
ま
だ
確
定
し
て
い
な
い
た
め
、
参
考
と
し
て
平
成
2
9
年
度
の
内
容
を
掲
載

社
会
体
験
研
修
１

※
地
域
の
一
般
企
業

や
店
舗
、
各
種
施
設

等
と
交
渉
し
、
職
場

体
験
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
を
行
う
と
と
も

に
、
地
域
連
携
に
つ

い
て
考
え
る
機
会
と

す
る

社
会
体
験
研
修
２

※
地
域
の
一
般
企
業

や
店
舗
、
各
種
施
設

等
と
交
渉
し
、
職
場

体
験
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
を
行
う
と
と
も

に
、
地
域
連
携
に
つ

い
て
考
え
る
機
会
と

す
る

午 後

教
科
指
導
Ⅰ

教
科
指
導
Ⅱ

教
科
指
導
Ⅲ

「
教
え
て
先
輩
」
先
輩

教
員
の
実
践
に
学
ぶ

※
教
育
実
践
を
も
と

に
し
た
講
義
・
演

習
・
実
技
等
で
の
レ

ク
チ
ャ
ー
に
よ
り
、

講
師
・
受
講
者
双
方

の
資
質
向
上
を
図
る

平
成
３
０
年
度
新
規
採
用
者
　
初
任
者
対
象
研
修
≪
中
学
校
≫
の
一
覧

全
県
宿
泊
研
修

午 前

授
業
づ
く
り
基
礎
Ⅰ

特
別
支
援
教
育
と
学

級
づ
く
り

「
特
別
の
教
科
　
道

徳
」
の
指
導
に
つ
い

て

授
業
づ
く
り
基
礎
Ⅱ

授
業
実
践
１
に
向
け

て
の
協
議

※
授
業
実
践

１
５
人
ほ
ど
の
グ
ル
ー

プ
に
分
か
れ
て
授
業
づ

く
り
演
習
を
行
い
、
実

際
に
代
表
者
が
自
分
の

ク
ラ
ス
で
授
業
を
実
施

す
る
と
と
も
に
参
観

し
、
事
後
討
議
を
行
う

人 に や さ し い ま ち づ く り に つ い て  

誰 も が 安 心 し て 学 び 過 ご せ る   

     環 境 づ く り に つ い て  

明 石 の 施 設 に 学 ぶ  
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20
18

/4
/1

1

初
任
者
研
修

２
年
目
研
修

３
年
目
研
修

５
年
次
相
当
研
修

ま
ち
づ
く
り
研

修
あ
か
し
若
手
教
師
塾

次
世
代
リ
ー
ダ
ー

研
修

教
頭
研
修

教
育
課
題
特
別
講
座

校
内
研
究
担
当

研
修

事
務
職
員
初
任
者
等

研
修

採
用
時
研
修

教
員
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
た
研

修
の
機
会
と
な
る
よ
う
当
該
研
修
に

相
当
す
る
研
修
を
選
択
し
受
講
す

る
。

市
の
重
要
施
策
の
う

ち
教
育
現
場
で
特
に

意
識
し
た
い
テ
ー
マ
に

つ
い
て
学
ぶ
。

若
手
教
員
の
相
互
の
交
流
や
学
び
を

通
し
な
が
ら
実
践
的
指
導
力
の
向
上

を
目
指
す
。

明
石
の
教
員
と
し
て
の
視
野
を
広
げ

教
養
を
高
め
る
機
会
と
す
る
。

魅
力
あ
る
学
校
づ
く
り
及
び
信
頼
さ
れ

る
学
校
経
営
を
行
う
た
め
の
、
教
員

の
資
質
能
力
の
向
上
を
図
る
。

信
頼
さ
れ
る
学
校
づ
く
り
の
要
で
あ
る

教
頭
職
と
し
て
の
資
質
能
力
の
向
上

を
図
る
。

今
日
的
教
育
課
題
に
対
応
し
た
研
修

を
行
い
、
実
践
的
指
導
力
の
向
上
を

図
る
。

教
員
の
授
業
力
を
高
め
る
核
と
な
る

校
内
研
究
の
リ
ー
ダ
ー
を
育
成
す

る
。

教
育
委
員
会
各
課
と
連
携
を
図
る
と

と
も
に
、
事
務
職
員
と
し
て
の
具
体
的

実
務
を
研
修
し
、
職
能
向
上
を
図
る
。

着
任
に
際
し
て
、
職
責
に
対
応
し
た

研
修
を
行
う
。

小
学
校
　
名
、
中
学
校
　
名

計
3
9
名

小
学
校
3
1
名
、
中
学
校
1
4
名

計
4
5
名

小
学
校
3
2
名
、
中
学
校
1
4
名

計
4
6
名

３
年
次
研
修
修
了
者

初
任
者
研
修
対
象

者
概
ね
１
５
年
目
以
内
の
教
諭
、
臨

時
講
師
、
非
常
勤
講
師

小
・
中
・
養
護
学
校
の
学
校
経
営

参
画
を
め
ざ
す
希
望
者

１
年
目
　
4
名

２
年
目
　
7
名
、
　
　
計
　
1
1
名

一
般
募
集

小
・
中
・
養
護
学
校
校
内
研
究
担

当
　
各
校
１
名
　
計
4
1
名

経
験
３
年
以
内
　
　
名

他
市
町
等
か
ら
の
転
入
者
含
む

新
任
校
長
、
新
任
教
頭
お
よ
び

新
規
採
用
の
臨
時
教
員
等

２
２
回

３
回

２
回

１
回

３
回

６
回

４
回

４
回

５
回

３
回

５
回

各
１
回

１
０
回

１
回

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
研
修

専
門
研
修

N
P
O
法
人
生
涯
学
習
サ

ポ
ー
ト
兵
庫

山
﨑
　
清
治

7

そ
の
他

の
研
修

教
頭
の
実
務
に
つ
い
て

　 　
学
校
教
育
課

　
　
教
職
員
係
長

(仮
)実
践
を
振
り
返
る

　 研
修
指
導
員

学
校
事
務
実
践
（実

習
）

学
校
教
育
課

　
　
教
職
員
係

(仮
)学
校
運
営
に
つ
い
て

現
職
校
長

特
別
支
援
教
育

和
歌
山
大
学
　
教
授

武
田
　
鉄
郎

校
内
研
究
の
充
実
に
向
け

て
②

兵
庫
教
育
大
学
　
准
教
授

當
山
　
清
実

校
内
研
究
の
充
実
に
向
け

て
①

兵
庫
教
育
大
学
　
准
教
授

當
山
　
清
実

「主
体
的
・対

話
的
で
深
い

学
び
」の
実
現
に
向
け
た
授

業
改
善

國
學
院
大
學
　
教
授

田
村
　
学

自
殺
予
防

関
西
外
国
語
大
学
　
教
授

新
井
　
肇

外
国
語
教
育

兵
庫
教
育
大
学
　
教
授

吉
田
　
達
弘

【全
教
頭
研
修
会
】

(仮
)児
童
虐
待
防
止

～
連
携
窓
口
と
し
て
の
教
頭

の
役
割
～

子
育
て
支
援
課
等

(仮
)児
童
虐
待
防
止

～
教
職
員
の
意
識
を
高
め

る
リ
ー
ダ
ー
の
役
割
～

子
育
て
支
援
課
等

平
成
３
０
年
度
　
あ
か
し
教
育
研
修
セ
ン
タ
ー
　
主
催
研
修
等
一
覧

就
学
援
助
、
教
科
書
、
転

出
入
に
つ
い
て

総
務
課
（教
育
）

ワ
ー
ク
を
通
し
て
考
え
る
学
校

事
務

教
育
研
修
セ
ン
タ
ー
課
長

廣
岡
　
正
明

校
園
長
研
修
会

校
内
研
究
の
充
実
に
向
け

て
③

兵
庫
教
育
大
学
　
准
教
授

當
山
　
清
実

特
別
の
教
科
　
道
徳

畿
央
大
学
　
教
授

島
　
恒
生

(仮
)学
校
全
体
を
視
野
に

入
れ
る
、
若
手
を
支
え
る

兵
庫
教
育
大
学
　
教
授

浅
野
　
良
一

教
頭
か
ら
見
た
学
校
運
営

現
職
教
頭

(仮
)「
接
遇
」（
教
頭
と
し
て

の
マ
ナ
ー
、
職
員
向
け
、
地

域
向
け
な
ど
）つ
い
て

事
務
手
続
き
に
つ
い
て

　 　
学
校
教
育
課

　
　
教
職
員
係
長

教
育
法
規

兵
庫
教
育
大
学
　
准
教
授

上
田
　
真
弓

教
員
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
た
研

修
の
機
会
と
な
る
よ
う
当
該
研
修
に

相
当
す
る
研
修
を
選
択
し
受
講
す

る
。

中
堅
教
諭
等
資
質
向
上
研
修

修
了
者①
５
月
８
日
（
火
）

共
通
研
修

教
育
法
規

兵
庫
教
育
大
学
　
准
教
授

上
田
　
真
弓

中
堅
教
諭
等

資
質
向
上
研
修

（旧
　
１
０
年
経
験
者
研
修
）

⑤
～
⑩

選
択
研
修

④
グ
ル
ー
プ
ご
と
に

日
程
、
講
師
等
連
絡
調
整

生
徒
指
導
に
係
る
研
修

③
グ
ル
ー
プ
ご
と
に

日
程
、
講
師
等
連
絡
調
整

教
科
指
導
に
係
る
研
修

②
８
月
２
１
日
（
火
）

授
業
実
践
を
語
る
会

教
育
関
連
施
設

の
活
用

授
業
の
匠
シ
リ
ー
ズ

在
職
期
間
が
１
０
年
に
達
し
た
教
諭

個
々
の
教
諭
等
の
能
力
、
適
性
や

ニ
ー
ズ
に
応
じ
て
必
要
な
事
項
に
関

す
る
研
修
を
実
施
し
、
指
導
力
の
向

上
等
、
教
諭
等
と
し
て
の
資
質
の
向

上
を
図
る
。

㉑
㉒
夏
季
休
業
中

明
石
市
⑮
⑯

社
会
体
験
研
修
（
１
）（
２
）

①
選
択
研
修

１
５
年
次
相
当
研
修

⑲
１
月
２
２
日
（
火
）

全
県

⑳
２
月
１
２
日
（
火
）

明
石
市
⑭

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

⑱
１
月
１
５
日
（
火
）

明
石
市
⑬

授
業
実
践
（
２
）
等

先
輩
の
授
業
に
学
ぶ

※
　
授
業
者
決
定
後
日
程

を
確
定
す
る

年
次
研
修

①
８
月
７
日

（
火
）

ひ
と
に
や
さ
し
い

ま
ち
づ
くり
に
つ
い

て

②
８
月
1
7
日

（
金
）

③
夏
季
休
業
中

誰
も
が
安
心
し
て

学
び
過
ご
せ
る

環
境
づ
くり
に
つ

い
て

採
用
か
ら
3年
間
を
基
礎
形
成
期
と
し
て
、
授
業
力
を
は
じ
め
学
級
経
営
力
、
生
徒
指
導
力
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力

な
ど
の
実
践
的
指
導
力
を
高
め
る
と
と
も
に
研
修
に
向
か
う
姿
勢
に
つ
い
て
の
意
識
を
高
め
る
。
ま
た
、
明
石
の
子
ど

も
た
ち
を
取
り
巻
く
環
境
お
よ
び
実
態
に
応
じ
た
研
修
や
市
の
施
策
に
連
動
し
た
研
修
を
通
し
て
明
石
の
教
員
と
し
て

の
資
質
能
力
の
向
上
を
図
る
。

①
選
択
研
修

③
５
月
２
２
日
（
火
）

明
石
市
①

心
得
、
学
級
づ
くり
等

①
４
月
４
日
（
水
）

播
磨
東
教
育
事
務
所

②
５
月
８
日
（
火
）

全
県

明
石
の
特
別
支
援
教
育
に

つ
い
て

　
市
立
発
達
支
援
セ
ン

タ
ー
　
相
談
員

（仮
)磨
こ
う
、
人
権
感
覚

　 　
　
　
厚
生
館

　
　
　
館
長

④
５
月
２
９
日
（
火
）

明
石
市
②

学
習
指
導
基
礎
・国

語
科

⑤
６
月
１
２
日
（
火
）

⑥
６
月
２
６
日
（
火
）

明
石
市
③
④

特
別
支
援
・算

数
科

道
徳
、
接
遇

⑦
７
月
１
０
日
（
火
）

明
石
市
⑤

社
会
科
・
体
育
科

　

生
徒
指
導
の
現
状
に
つ
い

て 児
童
生
徒
支
援
課

⑫
９
月
４
日
（
火
）

⑬
９
月
１
１
日
（
火
）

明
石
市
⑦
⑧

生
徒
指
導

理
科
、
外
国
語

⑭
１
０
月
２
日
（
火
）

⑮
１
０
月
１
６
日
（
火
）

明
石
市
⑨
⑩

明
石
養
護
・
人
権
教
育

救
命
救
急
法
・

フ
ィー
ル
ド
ワ
ー
ク
等

⑯
１
１
月
１
３
日
（
火
）

⑰
１
１
月
２
０
日
（
火
）

明
石
市
⑪
⑫

授
業
実
践
（
１
）
等

特
別
活
動
、
ＩＣ
Ｔ
活
用

⑧
⑨
⑩
８
月
１
日
（
水
）

～
８
月
３
日
（
金
）

全
県
宿
泊
研
修

南
但
馬
自
然
学
校

⑪
８
月
２
１
日
（
火
）

明
石
市
⑥

指
導
案
検
討
等

授
業
力
向
上
講
座

①
 ５
月
１
日
（火
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

②
 ７
月
３
日
（
火
）

 

1
5

:0
0
～

1
6

:3
0 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

③
 １
月
２
４
日
（木
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

①
 ５
月
１
７
日
（木
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

５
Fホ
ー
ル

 

②
 ８
月
８
日
（水
）

 

1
4

:0
0
～

16
:0

0
 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

③
８
月
１
０
日
（金
）

 

1
4

:0
0
～

16
:0

0
 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

④
 ８
月
２
３
日
（木
）

 

1
4

:0
0
～

16
:0

0
 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

④
 仮
２
月
７
日
（木
） 

1
5

:0
0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

4
 

③
  ８
月
８
日
（水
） 

1
5

:0
0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

4
 

②
 ８
月
３
日
（金
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

①
 ５
月
１
７
日
（木
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

4
 

①
 ５
月
３
１
日
（木
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

4
 

②
 ８
月
２
日
（木
）

 
1

4
:3

0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

4
 

④
仮

 １
月
２
９
日
（火
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

4
 

①
 ６
月
５
日
（火
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

ふ
れ
あ
い
プ
ラ
ザ
あ
か
し

②
 ８
月
７
日
（火
）

 
1

4
:0

0
～

1
6

:0
0

 

厚
生
館

 

②
 ６
月

 
実
施
予
定

 
1

7
:3

0
～

1
9

:0
0

 

研
修
室

5
0

1
 

①
 ５
月
１
８
日
（金
）

 
1

7
:3

0
～

1
9

:0
0

 

研
修
室

5
0

1
 

③
 ９
月

 
実
施
予
定

 
1

7
:3

0
～

1
9

:0
0

 

研
修
室

5
0

1
 

④
 １
０
月

 
実
施
予
定

 
1

7
:3

0
～

1
9

:0
0

 

研
修
室

5
0

1
 

⑤
 １
１
月

 
実
施
予
定

 
1

8
：

0
0
～

1
9

:3
0

 

研
修
室

5
0

1
 

⑥
 １
月

 
実
施
予
定

 
1

7
:3

0
～

1
9

:0
0

 

研
修
室

5
0

1
 

⑤
 ２
月
２
６
日
（火
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

①
 ６
月
２
１
日
（
木
）

 
1

4
:0

0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

1
 

②
 ７
月
１
２
日
（
木
）

 
1

4
:0

0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

1
 

③
 ８
月
２
４
日
（金
）

 
1

4
:0

0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

1
 

④
 １
０
月
１
１
日
（
木
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

1
 

⑤
 １
１
月
８
日
（
木
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

1
 

臨
時
教
職
員
等

 

採
用
時
研
修

 
 

４
月
４
日
（水
）

 
9

:3
0
～

1
1

:3
0

 

新
任
校
長
研
修

 
 

４
月
２
０
日
（金
）

 
1

4
:0

0
～

1
5

:0
0

 

新
任
教
頭
研
修

 
 

４
月
２
０
日
（金
）

 
1

4
:3

0
～

1
6

:3
0

 

８
月
１
日
（水
）

 
1

5
:0

0
～

1
6

:3
0

 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

授
業
力

 

向
上
講
座

 

教
え
て

 

先
輩

 
 

８
月
２
１
日

（
火
）

 
1

3
：

3
0

 

～
1

6
:3

0
 

他
 

夏
季
集
中

 

ＩＣ
Ｔ
講
座

 
 

Ｈ
Ｐ

 

更
新
編

 

８
月
６
日

（
月
）

 
9

:0
0
～

1
2
：

0
0

 

1
3
：

3
0
～

1
6
：

3
0

 

フ
ジ
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
学
院

 

 

タ
ブ
レ
ッ
ト

 

活
用
編

 

８
月
２
０
日

（
月
）

 
9

:0
0
～

 

1
3
：

3
0
～

 

ＩＣ
Ｔ
研
修
室

 

夏
期

 

教
職
員

 

研
修
講
座

 
 

７
月
２
７
日

（
金
）

 
1

3
：

3
0
～

 

神
戸
大
学
附

属
小
学
校

 

教
科
等
研

修
講
座

 
（
１
８
）

 

研
究
グ

ル
ー
プ

 
（
１
３
）

 

 

県
内

 

教
育
研
究

所
連
盟

 

研
究
発
表

大
会

 

１
１
月

 

実
施
予
定

 

指
導
主
事

研
修
会

 

時
間
外
自
主
研
修

 

③
 ８
月
９
日
（木
）

 
1

4
:3

0
～

1
6

:3
0

 

研
修
室

5
0

4
 

①
 ６
月
１
９
日
（
火
） 

1
5

:0
0
～

1
6

:3
0

 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

②
８
月
２
１
日
（火
）

 
1

3
:3

0
～

1
6

:3
0

 

５
Ｆ
ホ
ー
ル

 

③
仮
１
０
月
１
８
日

（
木
）

 
1

3
:4

0
～

1
6

:3
0

 

 
 

 
 
は
、
幼
稚
園
・こ
ど
も
園
の
教
職
員
も
対
象
で
す
。

 

 
 

 
 
は
、
指
導
主
事
研
修
会
対
象
講
座
で
す
。
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