
明石市役所の採用試験の体験談・口コミ
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令和6年４月採用の新規採用職員から口コミを集めました！



令和6年４月採用の新規採用職員から口コミを集めました！

事務職 新卒 ２０~２４歳

【採用試験の印象】
少し、待ち時間が長いと感じました。
しかし、その時間で確認しておきたい
ことの見直しや一分間スピーチの練習
などもできたため落ち着いて面接に臨
むことができました。

【受験者へのアドバイス】
自分で行動することが大切であると感
じます。
例えば、興味のある分野について話を
聞きに行くことや明石市が行っている
地域会議に参加してみるなどです。
行ってみると、必ず発見があるため、
やってみて損はないと思います。

事務職 社会人経験5年以上 ３０~３４歳

【採用試験の印象】
面接官の方が優しく質問してくださった。
怖いイメージを持っていたので緊張がほぐれ
ました。

【受験者へのアドバイス】
市のことをもっと問われると思っていたが、
自分自身のことをたくさん聞いて貰えた。
面接の待ち時間があり緊張感が続くと思うの
でリラックスできる何かを持ち込めたらいい
かも。

事務職 社会人経験5年以上 ３５~３９歳

【受験者へのアドバイス】
色々な地方自治体がある中で、何故明石市役
所で働きたいのかを、しっかりと
考えをまとめておく事が重要と感じました。



令和6年４月採用の新規採用職員から口コミを集めました！

事務職 大学在学中 ２０~２４歳

【採用試験の印象】
どの試験においても、少人数ずつ集ま
り、面接や試験が行われたので、緊張
が少なく、本領を発揮しやすかったで
す。面接官の方が親しみやすく、試験
を受けてからさらに明石市で働きたい
という意思が強くなりました。

【受験者へのアドバイス】
Ｂコースの２次試験の専門試験では、
憲法、民法、行政法、経済学、政治学
など、教科は多く、万遍なく出題され
ますが、20問という少ない問題数でし
た。対策としては、基本的な重要事項
を詳しく勉強することが大事です。広
く浅く勉強することも必要ですが、大
事なところは深く勉強することが大事
です。

事務職 社会人経験5年以上 ２５~２９歳

【採用試験の印象】
公務員や市役所の採用試験というと非常に堅苦
しいイメージがありましたが、
面接官の方が明るく楽しい雰囲気を作ってくだ
さり、適度にリラックスして受験することがで
き、本来の自分の力をしっかり発揮することが
できた点が印象深かったです。

【受験者へのアドバイス】
採用試験の説明会の内容通り、学力よりも人物
や思いを重視してくれる試験でした。その為、
自分の強みや、明石市に対する思い、なぜ明石
市で働きたいのかという考えをキッチリと整理
して挑んで欲しいと思います。
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事務職 大学在学中 ２０~２４歳

【採用試験の印象】
面接の時に思ってもみなかったことを深く
質問されたので、一瞬戸惑ったこと。オン
ラインのテストがあまり良い結果ではない
と感じたが、面接も含めた合否だったので、
次に進むことができた。このことから人物
重視であることも感じられた。

【受験者へのアドバイス】
事前に多く言われていた通り、人物重視な
ので、面接では真摯に受け答えをすること
が1番大切であると思います。そして、
思ってもみない回答を深く質問されること
がありますので、瞬時に深く考えることも
重要になるかと思います。
ですので、もし、新卒で受けようと考えて
いる方は、それまでの大学生活をしっかり
と考え、感じながら過ごし感受性を豊かに
することが合格への近道かもしれません。

福祉職 大学院在学中 ２０~２４歳

【採用試験の印象】オンライン面接でも
対面の面接でも、面接官の方がしっかり
受験者の顔を見ていたこと。民間企業を
受けてオンライン面接に臨んだ際、面接
官は手元と受験者（自分）を半々くらい
の割合で見ていた。
オンライン面接でも「しっかり話を聞い
てもらえている」と感じることができ、
嬉しかった。

【受験者へのアドバイス】
人物重視だからこそ、面接対策は入念に
取り組むべきだと感じました。
YouTubeなどを見ると模擬面接の動画を
あげている方も沢山いるので、対面での
模擬面接対策が難しい方はそちらを参照
されるとイメージが掴めるかと思います。
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保健師 大学在学中 ２０~２４歳

【採用試験の印象】
面接でどの職員の方も雰囲気がよく、明石
市の雰囲気がそのまま職員にも繋がってい
るようで、明石市で働きたいと強く思った。
特に面接に関しては、私が答えたことに対
し、相槌をうってくださったりして、とて
も緊張したが、自分の言いたいことをしっ
かりと言えた。

【受験者へのアドバイス】
面接は、雰囲気がとても良く、緊張しまし
たが自分の伝えたいことがしっかり伝えら
れるので、人物重視ということもあり、面
接練習はしっかりしていったほうがいいと
思います。緊張も相まって普段はしないよ
うなミスも本番にしてしまうので落ち着い
て試験に望んでください。

技術職 社会人経験５年以上 ３０~３４歳

【採用試験の印象】
面接では終始笑顔でこちらの話を聞いて頂き、
非常に話し易い雰囲気を作って頂きました。
背伸びせずに、自分の事を話すことが出来ま
した。

【受験者へのアドバイス】
ペーパーテスト（物理・数学の基礎問題）は
出来が悪かったと思いますが、公務員に関す
る記述問題だけは解答用紙いっぱいに記入し
ました。結果、合格頂きましたが、人物重視
採用とのことで、その点が評価して頂けたの
かと考えています。
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保育教育職 大学在学中 ２０~２４歳

【採用試験の印象】
実技試験の際、試験官の方が優しい眼
差しで見守って下さったことで、自分
の力を発揮することができたと感じて
います。

【受験者へのアドバイス】
実技試験は準備できるものもあれば、
即興のものもあります。色々な生き物
と関わっておくことも大切であると思
いました。 保育教育職 大学在学中 ２０~２４歳

【受験者へのアドバイス】
失敗や緊張もあったと感じますが、一番
は自分らしくいることが大切。良いとこ
ろも悪いところも含め素の自分を出せた
ことが良かったのではないかと思います。
筆記試験は範囲特定が難しく感じました
が、SCOA試験のようで、色々想定して
勉強していて良かったと思いました。

保育教育職 大学在学中 ２０~２４歳

【採用試験の印象】
実技で突然弾き歌い(カエルの合唱)の機
会があったこと。

【受験者へのアドバイス】
テストセンターの試験のとき、SCOAの
対策をしたら合っていた。
面接は笑顔で明るく受け答えするように
した。



Ｑ 志望動機は？

令和6年４月採用の新規採用職員から口コミを集めました！

１ 社会貢献がしたかった
２ 仕事内容が魅力的
３ 市の理念や施策に惹かれた
４ 福利厚生制度が整っている
５ 給与水準が良い
６ 社風に惹かれた
７ 立地が良い
８ 入庁後のキャリアプランにが魅力的だった
９ 教育研修制度が整っている
10 試験日程がちょうどよかった
11 公務員試験対策がいらなかったから
12 人物重視試験だから
13 家族や知人に勧められた
14 公務員になりたかった
15 たまたま試験情報を知って受けてみた
16 その他

１
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２
１３
１４
１５
１６



Ｑ 決めては？

令和6年４月採用の新規採用職員から口コミを集めました！

１ 実際の仕事内容
２ 採用試験を受けたときの印象
３ 採用説明会で説明を受けた内容
４ 社風・職場の雰囲気
５ 風通しの良さ
６ 市の施策
７ 給与水準・平均年収
８ 他市（社）と比べた強み
９ 教育・研修制度
１０ 勤務時間・休日
１１ トップの考えやビジョン
１２ 入庁（社）後のキャリアプラン
１３ 働き方（ワークライフバランス）
１４ 福利厚生制度
１５ 有給消化率
１６ 離職率
１７ 人事評価制度
１８ 女性の活躍度合い
１９ 若手が活躍できる
２０ 家族や知人の評判
２１ 勤務場所の立地
２２ 他の志望していた官公署（企業）に受からなかった
２３ その他

１１
１２
１３
１４

１
２
３
４
５
６
７
８
９
１０

１７
１８
１９
２０
２１
２２
２３

１５
１６



Ｑ 採用試験中に満足度が高かったことは？

令和6年４月採用の新規採用職員から口コミを集めました！

１１
１２
１３
１４
１５
１６
１７
１８
１９
２０
２１
２２



Ｑ 満足度の低かったことは？
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１１
１２
１３
１４
１５
１６
１７
１８
１９
２０
２１
２２



令和6年４月採用の新規採用職員から口コミを集めました！

Ｑ 採用された職種区分は？
全体で３５件



Ｑ 受験したときの職業区分は？
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Ｑ 受験時の年齢は？
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